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Introduccio

’Estrategia Catalana de Seguretat i Salut Laboral 2021-2026, que ara es presenta, és el resultat d’'un
procés de planificacio, tant estratégica com operativa, que parteix d’una analisi exhaustiva de la situacio
de la prevencid de riscos laborals a Catalunya, tenint en compte I’'entorn socioeconomic i laboral de
Catalunya.

Tant la diagnosi i la identificacié dels problemes a qué cal fer front com I'establiment dels objectius que es
plantegen han estat compartits, debatuts i decidits en el marc del Consell de Relacions Laborals, format
pels agents socials més representatius del pais i I'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

D’altra banda, per elaborar aquesta Estrategia s’han seguit les orientacions i recomanacions de diferents
guies metodologiques, entre les quals cal destacar la Guia de criteris per a I'elaboracio de plans i
programes de la Generalitat de Catalunya (versio 1- maig del 2019), desenvolupada pel Departament de
la Vicepresidencia i d’Economia i Hisenda, amb la col-laboracié del Departament de la Presidéncia i el
suport de I'Institut Catala d’Avaluacié de Politiques Publiques.

El procés d’elaboracio i disseny de I'Estratégia ha consistit en una clara identificacio dels problemes als
quals cal fer front, partint d’un diagnostic rigords, basat en dades estadistiques. Aquesta avaluacio ex-
ante de necessitats ha facilitat la presa de decisions quant a I'establiment de la prioritzacié dels objectius
estrategics i operatius i les accions correctores.



http://economia.gencat.cat/web/.content/70_analisi_finances_publiques_avaluacio_politiques_publiques/proava/guia-criteris-elaboracio-plans-programes.pdf
http://economia.gencat.cat/web/.content/70_analisi_finances_publiques_avaluacio_politiques_publiques/proava/guia-criteris-elaboracio-plans-programes.pdf
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Cal dir, pero, que les accions que preveu no son taxatives, sind que es tracta d’'un document viu i flexible
que ha de permetre adaptar les accions al compliment dels objectius estratégics i operatius que s’han
acordat com a prioritaris.

D’altra banda, s’ha fet un esfor¢ important en I'elaboracié d’indicadors que han de permetre fer un
seguiment eficag i eficient, i permetre aixi poder detectar i implementar canvis que permetin millorar-ne
I’'acompliment.

Conjuntura economica, context laboral i previsions
macroeconomiques

D’acord amb les darreres dades publicades pel Departament de la Vicepresidencia, Economia i Hisenda,
a la darrera nota de conjuntura economica (http://economia.gencat.cat/web/.content/70_economia_
catalana/arxius/publicacions_periodiques/nota_de_conjuntura/NCE-113/NCE-113.pdf) 'economia
mundial ha quedat molt condicionada per I'evolucié de la COVID-19.

Per al 2021 les incerteses son importants i el Fons Monetari Internacional preveu una recuperacio dispar
entre economies. Dependra en bona part de I'evolucié epidemiologica, de I'efectivitat de la vacunacio, de
I'impacte de la politica econdmica i de les caracteristiques estructurals.

La crisi sanitaria ha determinat una forta caiguda del PIB catala, d’'un 11,4 % en el conjunt del 2020,
sobretot pel pes més gran que tenen els serveis més exposats a la interaccié social i per la importancia
del turisme estranger.

La taxa d’atur ha pujat a Catalunya des d’'un 13,2 % el tercer trimestre fins a un 13,9 % el quart. En el
conjunt del 2020 la taxa d’atur ha estat d’'un 12,6 % (el 2019 era d’un 11 %).

L'augment de la taxa d’atur ha afectat més les dones, la poblacié estrangera i, sobretot, els joves. Aixi, la
taxa d’atur de 16 a 24 anys puja durant el quart trimestre fins al 38,1 % (gairebé 12 punts per sobre de la
taxa de finals del 2019), mentre que la de 16 a 29 anys puja gairebé 8 punts en un any, fins al 27,3 %.



http://economia.gencat.cat/web/.content/70_economia_catalana/arxius/publicacions_periodiques/nota_de_conjuntura/NCE-113/NCE-113.pdf
http://economia.gencat.cat/web/.content/70_economia_catalana/arxius/publicacions_periodiques/nota_de_conjuntura/NCE-113/NCE-113.pdf
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Cal tenir en compte, i no podem obviar el llarg periode transcorregut des de la declaracio de pandémia
internacional per part de I'Organitzacié Mundial de la Salut de I'emergéencia de salut publica ocasionada
per la COVID-19 fins avui, que el Consell de Relacions Laborals ha contribuit a aconseguir que Catalunya
tingui una proposta unificada de mesures i accions que permetin dur a terme una millor actuacio
coordinada a les empreses tenint en compte la gran diversitat d’empreses del pais. Es evident que ha
estat un any complicat en que tots els agents de la prevencié de riscos laborals hem sumat esforgos

per aconseguir una prevencio eficag i contribuir a una recuperacié economica, social i laboral de tots els
sectors d’activitat.

El Consell de Relacions Laborals ha impulsat un seguit de recomanacions de mesures preventives i
organitzatives a empreses i persones treballadores a fi de prevenir el risc de contagi del coronavirus
SARS-CoV-2 als centres de treball, aixi com actuacions en I’ambit de les relacions laborals. S’han
elaborat eines i protocols diversos que integren mesures preventives i organitzatives per a empreses
i persones treballadores i orientacions per planificar la gestié de la seguretat i la salut laboral en
temps de pandemia i una tornada a la feina segura, ajudant a prioritzar, quan ha sigut possible,
mesures de flexibilitat i de teletreball per prevenir contagis i pal-liar els efectes socioeconomics
derivats de la crisi.

Aquestes actuacions s’han dut a terme en el marc del Consell de Relacions Laborals i en coordinacio
amb les administracions sanitaria i laboral. S’ha impulsat la necessitat que les organitzacions preventives
de les empreses s’adaptin a les circumstancies que requeria la situacio epidemioldgica en cooperaciod
amb les autoritats sanitaries i serveis de salut publica, amb I'objectiu principal d’evitar contagis, per
aconseguir treballar amb seguretat.

Es evident que la pandémia actual marcara un futur en les empreses i en els llocs de treball pel que fa a
una nova organitzacié del treball, i aixd es reflectira en una recuperacio general que s’inclou també en
I'Estratégia de Seguretat i Salut Laboral actual.

Aixi mateix, d’acord amb les previsions macroeconomiques de Catalunya (http://economia.gencat.cat/
web/.content/70_economia_catalana/arxius/PM/PM_2020-2021.pdf), en conjunt les previsions per a
I'economia catalana suggereixen que la recuperacio sera progressiva:
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La recuperacio dels nivells d’activitat del 2019 podria arribar entre els anys 2023 i 2025, si assumim un
retorn al cami de creixement pre-COVID a mitja termini. La persisténcia dels efectes de la crisi anira molt
ligada a la magnitud que pugui assolir I'atur de llarga durada, la desaparicié de part del teixit empresarial i
I'acumulacié excessiva de deute de les empreses i el sector public. No obstant aixo, tal com suggereixen
els principals organismes de referéncia, un retorn prematur a la consolidacio fiscal podria alentir el ritme
de recuperacio, amb el benentés que una vegada s’hagi superat la crisi, el sector public ha de recuperar
espai fiscal per poder donar resposta a xocs negatius eventuals.

Una altra quiestio cabdal sera I'eficacia a mitja termini de les mesures de politica economica
aplicades per evitar la destruccio d’empreses i llocs de treballs (com els mecanismes d’ajust
temporal de I'ocupacid, els programes de cessament d’activitat dels treballadors autdbnoms
i els programes d’avals publics).

En una altra dimensié complementaria, també sera molt rellevant I’estimul del programa de recuperacio
europeu (Next Generation EU), aixi com les mesures que permetin desplegar el Pla per a la reactivacio
economica i proteccid social de Catalunya.

Context en qué s’emmarca ’ECSSL 2021-2026

Abans de descriure I'entorn més proper en que s’emmarca I'Estratégia Catalana de Seguretat i Salut
Laboral 2021-2026 (ECSSL 2021-2026), conveé fer esment del marc global i consensuat aprovat per
I’Assemblea General de les Nacions Unides el setembre del 2015: I’Agenda 2030.

Aquesta Agenda s’articula en 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), 169 fites i una serie
d’indicadors i mecanismes de seguiment i avaluacio. Aixi mateix, respon a la necessitat internacional de
disposar d’un marc consensuat per afrontar els reptes globals de la humanitat.

L’Agenda 2030 no és només una agenda global (per a tots els paisos), sind també universal (per a totes
les persones), que conté 17 objectius interrelacionats i interdependents.
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L’Agenda 2030 ens ofereix una palanca per contribuir a millorar el futur del nostre entorn i de la nostra
societat i en el nostre ambit representa una oportunitat per impulsar la cultura preventiva de les nostres
organitzacions, tot contribuint a I'objectiu comu d’una ocupacié de qualitat, un treball digne i unes
empreses més competitives, saludables i sostenibles.

La prevencié de riscos laborals pot encabir-se dins de més d’un dels ODS, perd on s’emmarca més
directament és en I'ODS 8, sobre treball digne i creixement economic. Desenvolupar I'activitat laboral en
un espai segur i saludable és un pressuposit basic per a un treball digne i per lluitar contra la precarietat
laboral.

Perd amb les politiques publiques de prevencié de riscos laborals no només podem incidir en 'ODS 8,
sind que hem de treballar per la consecucio de la resta d’ODS, que, com hem dit, estan interrelacionats,
com per exemple el 3, sobre la salut i el benestar; el 4, d’educacié de qualitat; el 5, sobre igualtat de
génere; el 9, d’industria, innovacio i infraestructures, i el 10, de reduccié de desigualtats. Finalment,

no podem oblidar 'ODS 17, d’alian¢a pels objectius, que implica I’'existencia d’una xarxa per treballar
coordinadament per la consecucié d’uns objectius globals.

En aquest sentit, el Govern de la Generalitat va aprovar, mitjiangant I’Acord GOV/132/2019, de 25 de
setembre, el Pla nacional per a la implementacio de I’Agenda 2030 a Catalunya.

El Pla és un instrument de planificacié dinamic que vol contribuir a incrementar la coherencia de politiques
publigues. Els ODS apareixen com una responsabilitat compartida entre una multitud d’actors a escala
global, i Catalunya es compromet a contribuir amb la comunitat internacional a assolir I'any 2030 els ODS
marcats a globalment.

Per tant, qualsevol politica publica, inclosa la de seguretat i salut laboral, ha de contribuir a assolir
aquests objectius. Amb I'ECSSL 2021-2026 volem, doncs, manifestar el nostre compromis d’alineacio,
en la nostra esfera d’influencia, tant del Govern de la Generalitat com dels agents socials que integren el
Consell de Relacions Laborals, amb relacié a cadascun dels ODS i de les seves fites respectives.

D’altra banda, i pel que fa a les politiques sectorials, 'ECSSL 2021-2026 és una estrategia estretament
vinculada amb I'entorn d’altres estratégies i plans amb els quals interacciona tant en I'ambit doméstic
com externament.
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Aixi, pel que fa a 'ambit de la Generalitat, 'TECSSL 2021-2026 ha d’interactuar coherentment amb

els aspectes que tinguin a veure amb la seguretat i la salut laboral que continguin els altres plans
departamentals i interdepartamentals de la Generalitat. A més, cal tenir present que 'ECSSL 2021 -
2026 actual és hereva de I'esfor¢ que la Generalitat ha fet en aquest camp durant I'execucio dels plans

i estrategies anteriors de seguretat i salut laboral. D’aquests plans, que s’enumeren en els paragrafs
segUents, fem una petita referencia dels més recents: I'Estrategia Catalana de Seguretat i Salut Laboral
2009-2012 (i el seu Il Pla de govern de seguretat i salut laboral que es va prorrogar fins al 2014) i el Marc
estrategic de seguretat i salut laboral 2015-2020 (i el consegUent Il Pla de govern de seguretat i salut
laboral 2015-2020), recentment finalitzat.

Pel que fa a I'ambit extern, els dos grans referents amb qué I'ECSSL 2021-2026 ha d’estar alineada, per
coherencia i perque tambeé hi ha de donar resposta, son I'Estrategia Europea de Seguretat i Salut en el
Treball, I'Estratégia Espanyola de Seguretat i Salut en el Treball i els seus plans d’actuacio i programes
multianuals en el cas de la UE.

A continuacié, doncs, es fa un esment cronoldgic d’aquests plans i estratégies més recents, precedents
de l'actual, a fi de contextualitzar I'estratégia que es presenta en aguest document.

Marc estrategic catala de seguretat i salut laboral 2015-2020
(MECSSL)

Abans de finalitzar 'TECSSL 2009-2012 (prorrogada fins al 2014) es va crear, en el marc de la Comissio
de Seguretat i Salut Laboral del Consell de Relacions Laborals, un grup tecnic per analitzar-ne I'execucio i
proposar les linies prioritaries d’actuacio d’aquell periode.

Aixi, en primer lloc, el grup de treball va convidar tots els actors de la prevencid que va entendre que
podien explicar la seva experiencia respecte a I’'execucio de I'estratégia que finalitzava, alhora que
podien fer aportacions respecte a iniciatives que percebien necessaries en materia de prevencio. Hi van
participar, a part dels agents socials i els departaments de la Generalitat, serveis de prevencio aliens,
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entitats auditores, mutues col-laboradores amb la Seguretat Social (MCSS), associacions professionals,
centres educatius i centres investigadors.

Posteriorment, en una segona fase de dialeg social, es van definir els eixos fonamentals del MECSSL
alineats amb la visié de garantir la seguretat i salut de les persones treballadores, contribuir al
manteniment de la seva capacitat de treball i impulsar una prevencié de riscos laborals efectiva i eficient.
En aquest sentit, es va pactar que els reptes, eixos fonamentals en qué el MECSSL havia d’incidir,

eren: la millora de la integracio de la prevencio a les empreses (especialment les pimes), la consolidacio
de la culturai els valors preventius, la disminucié dels danys a la salut (amb especial atencio als riscos
emergents) i els desafiaments que suposen els canvis sociolaborals (envelliment, mobilitat, organitzacio
del treball, etc.).

El grup va tancar el treball, en qué conformava un marc estratégic que recollia aquests reptes en

7 objectius estrategics i 38 objectius operatius, centrats en la millora de la gestio i la qualitat de la
prevencio, la millora de les condicions de treball, la recerca i la difusié del coneixement, el reconeixement
dels danys a la salut, la implicacié dels actors de la prevencio, I'adequacié del marc normatiu i el
finangament.

Finalment, cal dir que la Comissi6 de Seguretat i Salut Laboral del Consell de Relacions Laborals
va constituir un grup de treball de seguiment del MECSSL a fi de fer-ne el seguiment i establir la
col-laboraci6 dels agents socials en la seva execucio.

Per a més informacio, podeu consultar el document del Marc estratégic catala de seguretat i salut laboral
2015-2020 a I'apartat de publicacions — politiques publiques del web de I'ICSSL (enllag).
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lll Pla de govern de seguretat i salut laboral 2015-2020

La redaccio del MECSSL 2015-2020 no constituia, en si mateix, un pla d’accio que els agents havien
d’implantar. Era un pacte, un acord pres en I'ambit del Consell de Relacions Laborals sobre els eixos
fonamentals que s’entenia que requerien actuacions. A partir d’aquest marc estrategic, els diferents
actors del moén laboral, en general, i de la prevencio, en particular, havien de desenvolupar els seus
plans d’accio respectius, de forma harmonica els uns amb els altres, a fi d’incidir en una millora de les
condicions d’ocupacio i de treball per tal que les empreses fossin més saludables i competitives.

Es per aixd que la Generalitat de Catalunya, amb Iimpuls del Departament d’Empresa i Ocupacié
(en aquell moment competent en matéria de prevencio), va desenvolupar un Pla de govern (lll Pla de
govern de seguretat i salut laboral 2015-2020 - Ill PAGSSL). El contingut del Ill PAGSSL definia les
linies i els programes d’actuacié que el Govern havia d’emprendre a fi de fer front al compromis que
havia adquirit amb la resta de les parts que van aprovar el Marc estratégic catala de seguretat i salut
laboral 2015-2020.

L'Institut Catala de Seguretat i Salut Laboral del Departament d’Empresa i Treball va impulsar i dinamitzar
el lll PAGSSL. Era un pla interdepartamental, ja que requeria el desenvolupament d’accions de manera
coordinada des de I'ambit laboral amb el Departament de Salut, el Departament d’Ensenyament i

totes les unitats de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya amb competéncies directament o
indirectament vinculades a aquesta matéria.

El Il PAGSSL va prendre com a objectius estrategics i operatius els mateixos que es van pactar amb
els agents socials al MECSSL 2015-2020 i es van definir per a cadascun les linies d’actuacié que a
I’Administracio de la Generalitat li corresponia implementar en I'ambit de les seves competéencies.

El Il PAGSSL va ser aprovat mitjangant I’Acord de Govern/153/2015, de 22 de setembre, pel qual
s’aprova el lll Pla de govern de seguretat i salut laboral 2015-2020.

Per a més informacio, podeu consultar el document del Il Pla de govern de seguretat i salut laboral 2015-
2020 a I'apartat de publicacions — politiques publiques del web de I'lCSSL (enllag)
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Altres estratégies en seguretat i salut laboral

Tal com s’ha introduit a I'inici, en el nostre entorn trobem politiques publiques i iniciatives respecte a

la seguretat i la salut laboral que tenen una forta influencia en el nostre ambit territorial. Les que tenen
més importancia son les estrategies europea i espanyola sobre les quals, naturalment, les actuacions
publiques en matéria de prevencio estan alineades, respectant, pero, les particularitats i els acords que
els agents socials i I'Administracio de la Generalitat prenen, ja que entenen que son les prioritaries per a
les empreses i els treballadors de Catalunya.

Marc estratégic de la Unié Europea en matéria de salut i seguretat en el treball
2014-2020. Programa estrategic multianual de la UE

El mes de juliol de I'any 2013 la Comissio Europea va presentar el Programa estrategic per al periode
2014-2020, encara vigent, després d’una consulta publica. Aquest programa disposa de sis objectius
estrategics i sis arees prioritaries d’actuacio.

Respecte als objectius, es prioritzen: la provisié de dades de qualitat per poder-les posar a disposicid
dels interessats (fabricants, investigadors, etc.), aixi com d’una “fotografia” de I'escenari actual de la
prevencio a la UE; la generacio, el desenvolupament i la difusid d’eines d’avaluacio per posar-les a
disposicio de les petites i mitjanes empreses (projecte OIRA); I'impuls de la cultura preventiva, aixi com
de la creacio i el desenvolupament d’eines per a la generacio i I'intercanvi de coneixements al mén de
la prevencié (OSHwiki); el desenvolupament de les activitats de I’Agencia Europea de Seguretat i Salut
Laboral, aixi com I’'assegurament que arribin als interessats.

Per a més informacio, podeu consultar el web de I'’Agéncia Europea: https://osha.europa.eu/en/
publications/corporate/eu-osha-multi-annual-strategic-programme-2014-2020/view
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Estratégia Espanyola de Seguretat i Salut en el Treball 2015-2020

El mes de marg de I'any 2013 la Comissié Permanent va acordar, per delegacioé del Ple de la Comissio
Nacional de Seguretat i Salut al Treball, la creacié d’un grup de treball per elaborar I'Estrategia Espanyola
de Seguretat i Salut en el Treball.

Finalment, després dels treballs de la Comissio, el 24 d’abril del 2015, el Consell de Ministres va aprovar
I'Estrategia Espanyola de Seguretat i Salut en el Treball 2015-2020 consensuada entre I’Administracio
general de I'Estat, les comunitats autonomes i els interlocutors socials.

L’Estrategia, que ha estat prorrogada mitjancant I’Acord del Consell de Ministres de 23 de febrer de
2021, pretén ser un marc de referéncia de les actuacions de les institucions competents i disposa de dos
objectius generals centrats en la promocio de I'aplicacio de la legislacio a les pimes i la millora continua
de les condicions de treball, i quatre d’especifics dedicats a la millora de I'eficiencia de les institucions
dedicades a la prevencié de riscos laborals, la potenciacio de les actuacions de les administracions
publiques, la promoci¢ de la millora de les condicions de seguretat i salut i I’'afavoriment de la participacio
dels interlocutors socials, empresarials i dels treballadors. Tot plegat, sota els principis de col-laboracio,
responsabilitat, coherencia i millora continua.

Per poder portar a terme I'Estrategia, es preveia I'execucio de tres plans d’accid bianuals corresponents
als anys 2015-2016, 2017-2018 i 2019-2020 gue disposaven d’un finangcament amb una dotacio
minima de 12 milions d’euros per a cada pla bianual (a part del financament de les accions ordinaries
de ’Administracio de I'Estat; les de Prevencion 10, i les de la Fundacion Estatal para la Prevencion de
Riesgos Laborales).

El marg del 2015 el Ple de la Comissid Nacional de Seguretat i Salut en el Treball del Ministeri de Treball i
Seguretat Social va aprovar I'Estratégia Espanyola de Seguretat i Salut en el Treball 2015-2020.

17



Estratégia catalana de seguretat i salut laboral. 2021-2026

Avaluacié del lll Pla de govern de seguretat i salut laboral

El lll PAGSSL preveia un seguit d’indicadors tant per avaluar la implantacio efectiva de les accions
previstes al Pla com per avaluar la situacié de la prevenciod de riscos laborals al pais i la seva evolucio.

Pel que fa a la implantacio del Pla, cal dir que no es disposa d’indicadors d’'impacte, ja que, tot i

que és cert que les politiques publiques en seguretat i salut laboral sén fonamentals i repercuteixen
decididament en les empreses i els treballadors, també hi ha altres accions que hi contribueixen, com
son les implementades per la resta d’actors de la prevencio (agents socials, serveis de prevencio, mutues
col-laboradores amb la Seguretat Social, associacions professionals, universitats...), i naturalment per les
empreses i els treballadors en les seves activitats.

Si que es disposa, pero, d’altres tipus d’indicadors a fi de valorar I'execucio del pla:

El PAGSSL compta 7 objectius estratégics, 38 objectius operatius i 132 linies d’actuacio. Aquestes linies
d’actuacioé han estat desenvolupades principalment per I'NCSSL (118 linies d’actuacio), pel Departament
de Salut (23 linies), pel Departament d’Educacioé (9 linies) i per altres departaments (7 linies).

Pel que fa a les accions desenvolupades per executar el PAGSSL, a 5 de maig del 2021, s’havien
endegat 1.383 accions: 159 de I'objectiu estrategic 1 (OE 1); 589 de I'OE 2; 426 de I'OE 3; 39 de I'OE 4;
583 de'OE 5;33de'OE 6,24 de'OE 7.

De totes aquestes accions engegades, en data 5 de maig del 2021, s’havien fet el 88,9 % de les accions.
La resta es continuen desenvolupant.

Bona part de les activitats desenvolupades sén actuacions a les empreses. Aixi, aquest Il PAGSSL

ha arribat a executar 22 programes diferents d’actuacio tecnica per part I'lCSSL (alguns amb diverses
edicions anuals). Aquests programes han originat 10.949 actuacions tecniques sobre les empreses, de
les quals 6.638 han estat actuacions presencials, mentre que una altra part no ha requerit una actuacio
presencial, com €s el cas de la revisid preceptiva dels plans de treball amb risc d’exposicidé a amiant, que
han estat 4.311.
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’assessorament en matéria de prevencioé és un dels principals treballs que s’han dut a terme a fi
d’avancar en la cultura preventiva. Tant és aixi que totes les actuacions desenvolupades a les empreses
tenen com a objectiu principal o complementari aquest assessorament. A més, I'lCSSL rep consultes
presencials, telefoniques i per escrit a la bustia de contacte. Aquesta bustia ha registrat 5.958 consultes
en matéria de seguretat i salut laboral, respostes per escrit excepte que 'usuari optés per un altre canal.
També s’han respost consultes per escrit pel que fa al registre de comunicacié d’accidents —CoNTA—
(4.015 consultes), i pel que fa al Registre d’Empreses Acreditades de la construccié —REA— (4.250
consultes per escrit i 54.406 al telefon 900 900 506).

L'ICSSL ha participat en 27 grups tecnics, tant d’organismes de reconegut prestigi en matéria de
seguretat i salut laboral com de centres investigadors, universitats, etc., a fi d’avancar en la recerca i la
generacio de coneixement.

Pel que fa a la millora de coneixements dels tecnics, empresaris i treballadors, I'ICSSL ha fet, durant
I'execucio del lll PAGSSL, 374 activitats formatives: 58 cursos de nivell basic de prevencid de riscos
laborals (PRL); 1 curs PSQ-CAT; 120 seminaris; 1 curs especific; 31 tallers presencials; 5 tallers
semipresencials; 10 jornades tecniques; 124 col-laboracions en activitats formatives externes; 24
col-laboracions formatives amb el Departament d’Educacio. A aguestes formacions hi han assistit 15.726
alumnes/assistents i s’han impartit 2.324 hores de formacio.

També s’han fet 284 accions de promocio a fi de difondre material didactic, campanyes, jornades, etc.
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En aquest apartat es descriuran les principals dades o indicadors de la situacié de la prevenciod de riscos
laborals a Catalunya.

Els darrers anys hem viscut canvis molt importants que han afectat de manera notable el mén del treball
i 'estat de la prevencio a Catalunya, els quals han quedat doblement afectats per la situacid pandemica
viscuda aquest darrer any.

Els agents de la prevencidé en general hem dut a terme esforcos des de tots els vessants, sobretot fent
emfasi en la importancia de la cultura preventiva i la integracié de la prevencio a tots els ambits de la
prevencio. Malgrat les activitats dutes a terme, hem de continuar mantenint els esforcos fets i millorar-los,
ja que hi ha dades, com les condicions de treball a les empreses i I'evolucio de la sinistralitat, que ens
preocupen.

Les dades que es descriuen a continuacié estan relacionades amb la poblacié treballadora de Catalunya,
els accidents de treball, les malalties professionals, les malalties relacionades amb el treball, la gestio de
la prevencio, la formacic i la informacio i els sistemes d’informacio.

L'analisi descriptiva pel que fa als accidents de treball i les malalties professionals es duu a terme en dues
etapes o periodes. Des del 2008 al 2019, d’una banda, i el 2020, per separat, pel gran impacte que
haura tingut la pandémia en aquest periode de temps.
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Poblacio treballadora

El nombre de treballadors afiliats al Regim General de la Seguretat Social i Mineria del Carbd, segons les
dades de la Tresoreria General de la Seguretat Social a Catalunya, va disminuir des de I’'any 2008 fins a
I'any 2013, periode coincident amb la crisi economica i, a partir de llavors, es va anar recuperant fins a
'any 2019. L’any 2020 la situacio esta per sobre de la de I'any 2009, perd ha disminuit respecte a I'any
2019. La recuperacio es va produir gracies a I'augment del nombre de treballadors en el sector dels
serveis, que ha passat de representar el 69,5 % dels treballadors afiliats al RGSS i Mineria del Carbd I'any
2008 a representar el 78,6 % I'any 2020 (figura 1).

Figura 1. Nombre de treballadors afiliats al Regim General de la Seguretat Social (RGSS)
i Mineria del Carbé segons el sector d’activitat economica a Catalunya, 2009-2020
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D’altra banda, el nombre de treballadors afiliats al Regim Especial de Treballadors Autonoms (RETA) va
augmentar des de I'any 2013 fins a I'any 2019 i va disminuir lleugerament I'any 2020 (figura 2). Segons
el sector d’activitat econdmica, el sector serveis és el que ha contribuit a aquest augment del nhombre

21



Estratégia catalana de seguretat i salut laboral. 2021-2026
|

de treballadors autonoms, mentre que la resta de sectors han disminuit lleugerament o s’han mantingut
estables.

Cal tenir en compte que a partir de I'1 de gener del 2019 tots els treballadors autonoms han de tenir les
contingencies professionals cobertes, per tant, a partir d’aquest any, tots sén susceptibles de naotificar un
accident de treball.

Figura 2. Nombre de treballadors autonoms afiliats al Régim Especial de Treballadors
Autonoms (RETA) segons el sector d’activitat economica a Catalunya, 2011-2020
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La poblaci6 treballadora ocupada assalariada ha augmentat des de I'any 2013 de manera similar en
homes i en dones (figura 3), perd I'any 2020 el nombre de treballadors ocupats assalariats ha disminuit
en els dos grups. Segons el sector d’activitat economica, tres quartes parts de les dones treballen

al sector serveis, mentre que en el cas dels homes aquesta proporcié es redueix a dues terceres

parts perque també tenen una presencia significativa a la industria i a la construccio (figura 4). Aixd

es tradueix en el fet que les dones representen el 60 % o més dels treballadors de les ocupacions
elementals, dels serveis de restauracio, personals, proteccid i venedors i dels treballadors comptables i
administratius (figura 5).
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Figura 3. Nombre de treballadors ocupats assalariats segons el sexe a Catalunya, 2008-2020
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Figura 4. Nombre de treballadors ocupats segons el sector d’activitat economica
i el sexe a Catalunya, 2020
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Figura 5. Nombre de treballadors ocupats segons I’ocupacio i el sexe a Catalunya, 2020
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Segons el grup d’edat (figura 6), tots els grups han augmentat des de I'any 2013 a excepcio dels
treballadors joves, especialment el grup de 25 a 34 anys. El grup més nombros és el dels treballadors
d’entre 35 i 54 anys. L’any 2020, tots els grups d’edat han disminuit a excepcié del grup de treballadors
de 55 anys 0 més, que ha augmentat lleugerament.
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Figura 6. Nombre de treballadors ocupats assalariats segons el grup d’edat a Catalunya,
2008-2020
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Empreses

L’any 2020, a Catalunya hi havia més de 235.000 comptes de cotitzacio, un nombre encara inferior al
que teniem I'any 2009. Del total, un 79,8 % sén comptes de cotitzacié del sector serveis (figura 7) i un
85,3 % son microempreses, que tenen entre 1 i 10 treballadors (figura 8).

Figura 7. Nombre de centres de cotitzacié segons el sector d’activitat economica a Catalunya,
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Figura 8. Nombre de centres de cotitzacié segons la grandaria del compte de cotitzacié
a Catalunya, 2009-2020
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Gestio de la prevenci

A Catalunya, I'lnstitut Catala de Seguretat i Salut Laboral (ICSSL), I'autoritat laboral, és I’encarregat de
coordinar els diferents sistemes d’informacio sobre la seguretat i la salut laboral, sens perjudici de les
competéncies que corresponguin en aquesta matéria al departament competent en matéria de salut.
Les dades que es presenten en aquest bloc s’han recollit mitjancant el programa de gestié de la
prevencio que ha dut a terme I'lCSSL a través de visites dels tecnics de prevencié de I'lCSSL i de la
comprovacié documental de les dades de gestio de la prevencid de riscos laborals.

Entre altres aspectes, s’hi recull informacio sobre la modalitat d’organitzacié preventiva de qué disposen
les empreses, les activitats preventives que fan i les practiques de participacio i de consulta dels
treballadors dins de I'empresa.
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L'any 2011, un 34,4 % de les empreses no disposava de cap organitzacio preventiva. Pel que fa a la
resta d’empreses, un 60,6 % optava per un servei de prevencio alie (SPA) en exclusivitat, percentatge
que augmentava fins a un 63,2 % si es tenien en compte modalitats de SPA combinades amb altres. Les
darreres dades mostren una disminucio de les empreses sense cap organitzacio preventiva (17,02 % de
les empreses I'any 2019) i un lleuger augment de les empreses que opten per un servei de prevencio alie
en exclusivitat (75,98 % de les empreses I'any 2019) (taula 1).

Taula 1. Empreses a Catalunya segons la modalitat d’organitzacié preventiva al llarg
de les quatre edicions del Programa de gesti6 de la prevencio (2011, 2014, 2016 i 2019)

2011 2014 2016 2019
IC 95% % IC 95% % IC 95% IC 95%

Cap organitzacio 34,4 29,8 3890 245 19,4 30,5 20,7 16,1 26,3 17,02 11,89 23,77
preventiva
EA exclusiu 0,2 -0,2 0,70 2,4 1 5,7 1,4 0,4 4,4 3,17 1,33 7,32
TD exclusiu 0,2 -02 0,70 0,8 0,2 3,2 0,6 0,1 3,8 0,88 0,15 5
SPP exclusiu 0,5 -02 1,10 0,1 0 0,5 0,1 0 0,4 0,002 0,0003 0,01
SPM exclusiu 1,4 0,3 2,60 1 0,3 3,1 0,4 0,1 1,3 0,06 0,02 0,11
SPA exclusiu 60,6 559 6530 696 635 75 73 672 782 7598 69,04 81,78
EA+SPA 0,7 -0,1 1,50 0,5 0,1 3,8 2 0,7 5,3 1,21 0,3 4,84
TD+SPA 1 0 1,90 0,4 0,2 1 0,1 0 0,4 0,16 0,06 043
SPP+SPA 0,2 -0,2 0,70 0,2 0,1 0,4 0,4 0,2 0,8 0,37 0,18 0,74
SPM+SPA 0,7 -0,1 1,50 0,4 0,2 0,6 1,4 0,6 3,4 1,16 0,6 2,23

EA: empresari assumeix la PRL; TD: treballador designat; SPA: servei de prevencid alie; SPP: servei de prevencio propi; SPM: servei de prevencio
mancomunat.

Quant a I'avaluacio de riscos laborals, I'any 2019 un 72,1 % de les empreses havia fet I'avaluacio
de riscos de seguretat (en concret, un 43,8 % va fer una avaluacié especifica totalment o en part),
mentre que per a altres especialitats el percentatge va ser del 55,3 % per a higiene, el 52,1 % per
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a ergonomiai el 5,8 % per a psicosociologia. D’aquestes, entre el 63,8 %, en el cas d’higiene, i el
87,1 %, en el cas d’ergonomia, van planificar mesures preventives derivades de I'avaluacié de riscos.
De les mesures preventives planificades se’'n van executar el 82,5 % en el cas de seguretat i el

90,7 % en el cas d’ergonomia. Les mesures preventives planificades s’han executat en percentatges
menors en el camp de la psicosociologia (el 53,9 % de les empreses va planificar mesures i un

51,8 % va executar-ne alguna).

Taula 2. Empreses que avaluen els riscos, planifiquen i executen mesures a Catalunya
(2014, 2016 i 2019)

2011 2014 2019

AR PLAN EXEC AR PLAN EXEC AR PLAN EXEC

Seguretat especffica Dades 325 774 855 347 785 891 438 694 825
generica no disponibles— 4s 31,7 28,3

Higiene especifica 168 71,1 823 17 65 96 26,1 638 854
generica 38,4 36 29,2

Ergonomia especffica 144 714 797 116 669 835 144 871 907
generica 43 40,4 37,7

Psicosociologia ~ especifica 29 702 488 14 792 936 39 539 518
genérica 19,7 2 1,9

Pel que fa als recursos humans de les diferents modalitats preventives, els serveis de prevencio
mancomunats tenen un nombre de técnics equivalents a jornada completa superior que els serveis de
prevencio propis i aliens, excepte per a I’'especialitat de medicina del treball, per a la qual els serveis de
prevencid propis en tenen un nombre superior (0,83) (taula 3).
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Taula 3. Técnics equivalents (TE) segons el tipus de servei de prevencié i I’especialitat
preventiva a Catalunya (2011, 2014, 2016 i 2019)

2011 2014 2016 2019

mitjana Cl95% mitjana Cl95% mitjana Cl95% mitjana Cl95%

TE de nivell superior en SPP

TE seguretat 298 99 158 2,03 -05 4,6 1,66 06 27 0,77 0,09 1,44
TE higiene 1,66 46 7,7 215 12 55 0,83 05 1.2 0,47 0,26 0,68
TE ergonomia i psicosociologia 1,45 -5,1 8,0 1,81 -0,8 44 1,22 0,6 1,8 0,69 0,53 0,86
TE medicina 0 0,0 0,0 0,33 03 03 1,36 1,4 14 0,83 0,83 0,83

TE de nivell superior en SPM

TE seguretat dades no disponibles 0,93 08 1.1 0,66 05 08 1,36 0,95 1,78
TE equivalent higiene 0,65 06 08 0,5 0,4 0,6 0,79 037 12
TE ergonomia i psicosociologia 0,64 06 0,7 0,58 0,5 0,7 0,91 0,31 1,51
TE medicina 0,39 02 06 0,38 03 04 0,67 0,67 0,67
TE de nivell superior en dades no disponibles 0,53 04 0,6 0,44 04 0,5 0,55 0,46 0,64
SPA

Accidents de treball

Pel que fa als accidents de treball, durant el periode 2008-2020 s’ha produit una disminucio de I'index
d’incidéncia en dues de les tres catalogacions de gravetat: I'index d’incidéncia dels accidents greus
ha disminuit un 60 % i els lleus, un 45 %, mentre que els accidents mortals han augmentat un 24,7 %
(figura 9).

La incidencia d’accidents de treball en jornada de treball ha disminuit, doncs, de manera progressiva des
de I'any 2008 fins al 2013. Del 2014 al 2018 han augmentat els indexs d’accidents de treball lleus i han
disminuit els indexs d’accidents de treball greus i mortals.
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L'any 2019 i posteriors I'index d’incidencia d’accidents lleus i greus probablement ha disminuit per
I'augment del denominador des de I'entrada en vigor de I’obligacié dels treballadors autdnoms de tenir
les contingéncies professionals cobertes; aquest fet fa que les dades no siguin comparables amb les
dades anteriors.

Figura 9. Incidéncia per 100.000 treballadors (i n: nombre absolut) d’accidents en jornada
de treball amb baixa segons la gravetat a Catalunya, 2008-2020
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Segons el sector d’activitat economica (figura 10), la construccio és el sector que presenta I'index
d’incidencia d’accidents en jornada de treball més elevat per a tot el periode considerat i, tot i que ha
disminuit un 35 % des de I'any 2008 fins a I’'any 2018, des de I'any 2013 ha experimentat un repunt.

Pel que fa a la resta de sectors d’activitat economica (agricultura, industria i serveis), I'index d’incidéncia
va disminuir en tots els casos fins a I'any 2013 i va experimentar un repunt a partir de llavors, tot i que no
ha estat tan acusat com en el sector de la construccid. El sector dels serveis és el que presenta un index
d’incidencia d’accidents en jornada de treball més baix per a tot el periode.
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Figura 10. Incidéncia (per 100.000 treballadors) d’accidents en jornada de treball amb baixa
segons el sector d’activitat economica a Catalunya, 2008-2020
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Cal tenir en compte que entre el 2018 i el 2020 els quatre sectors han disminuit I'index d’incidencia
d’accidents en jornada de treball per I'augment del denominador des de I’entrada en vigor de I'obligacio
per als treballadors autbnoms de tenir les contingencies professionals cobertes; aquest fet fa que les
dades del 2019 i posteriors no siguin comparables amb les dades anteriors.

L'any 2020, I'activitat econdmica amb un index d’incidéncia d’accidents de treball més elevat (figura 11)
és el subministrament d’aigua i les activitats de sanejament, pero cal tenir en compte que sén activitats
amb un nombre baix de treballadors i que, per tant, experimenten grans canvis en I'index d’incidencia.
A continuacio trobem la construccio, les industries manufactureres, I'agricultura i el transport i
I'emmagatzematge.

Si calculem el percentatge d’accidents en jornada de treball segons I’activitat economica i el percentatge
de treballadors de cada activitat respecte al total de Catalunya (figura 12), s’observa que hi ha algunes
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activitats que presenten un percentatge d’accidents en jornada de treball superior al percentatge de
treballadors: és el cas d’activitats com les industries manufactureres, la construccio, el transport i
I’'emmagatzematge o les activitats administratives i els serveis auxiliars.

Figura 11. index d’incidéncia d’accidents de treball en jornada amb baixa segons I’activitat
economica a Catalunya, 2020
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Figura 12. Distribucio percentual del nombre d’accidents en jornada de treball amb baixa
i del nombre de treballadors afiliats segons I’activitat economica a Catalunya, 2020
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Analitzant la forma de contacte dels accidents de treball en jornada laboral segons la gravetat de
I'accident, s’observa que els “sobreesforcos fisics, trauma psiquic, exposicié a radiacions, soroll, llum
0 pressid” suposen un ter¢ del total dels accidents lleus (figura 13), mentre que en els accidents greus
“l'aixafament sobre o contra un objecte immobil” (31,7 %) i el “xoc o cop, col-lisié contra un objecte en
moviment” (24,4 %) serien les formes de contacte més habituals dels accidents greus (figura 14).

Figura 13. Distribuci6 (%) dels accidents en jornada de treball amb baixa lleus segons
la forma de contacte a Catalunya, 2020
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Figura 14. Distribucio6 (%) dels accidents en jornada de treball amb baixa greus segons
la forma de contacte a Catalunya, 2020
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Pel que fa als accidents de treball mortals (figura 15), més d’un terg es relaciona amb accidents de treball
no traumatics per infarts i vessaments cerebrals. Si excloem els accidents no traumatics, més d’un terg
es relacionaria amb “xoc o cop, col-lisié contra un objecte en moviment” i un 30 % amb “I'aixafament
sobre o contra un objecte immobil” (dades no mostrades).

Figura 15. Distribuci6 (%) dels accidents en jornada de treball amb baixa mortals segons
la forma de contacte a Catalunya, 2020
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Si analitzem la forma de contacte dels accidents de treball en jornada laboral, traumatics i no relacionats
amb el transit segons el sector d’activitat econdmica (figura 16), observem que els “sobreesforcos fisics,
trauma psiquic, exposicié a radiacions, soroll, llum o pressid” sén la forma de contacte més frequent

en els quatre sectors, amb percentatges entre el 27,2 % en el sector de 'agricultura i el 35,4 % dels
accidents en el sector serveis. En segon lloc trobem els “aixafaments sobre o contra un objecte immobil
(el treballador esta en moviment vertical o horitzontal)” amb percentatges al voltant del 25 %, excepte en
el sector de la indUstria, en que el “xoc o cop, col-lisié contra un objecte en moviment” i els “contactes
amb agent material tallant, punxant, dur, rugds” representen un percentatge lleugerament superior que a
la resta de sectors.
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Figura 16. Distribucio dels accidents en jornada de treball, traumatics i no relacionats
amb el transit segons el sector d’activitat economica i la forma de contacte a Catalunya, 2020
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Si analitzem la desviacié dels accidents segons els sectors d’activitat economica (figura 17), les
desviacions del tipus “moviment del cos sense esfor¢ fisic, caminar, seure, etc.” i “moviment del

cos amb esforg fisic, degut o no a un agent material extern” suposen al voltant de la meitat dels
accidents en els quatre sectors d’activitat econdmica, especialment en els sectors de la indUstria
(50,3 %) i dels serveis (50 %). A continuacio, trobem la “pérdua (total o parcial) de control de
maquines, mitjans de transport, eines manuals, objectes, animals, etc.” que destaca en el sector

de la indUstria amb un 23,2 % dels accidents, mentre que la “caiguda de persones, relliscada o
ensopegada amb caiguda” té més importancia a la resta de sectors (19,6 % a I’'agricultura, 18,5 % a
la construccidé o 17,9 % als serveis).
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Figura 17. Distribucié dels accidents en jornada de treball, traumatics i no relacionats
amb el transit segons el sector d’activitat econdomica i la desviacié a Catalunya, 2020
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Si caracteritzem els accidents en jornada de treball (figures 18, 19 i 20), els homes assalariats amb
contracte temporal serien els que presenten indexs d’incidencia d’accidents en jornada de treball
més alts.

Figura 18. Incidéncia (per 100.000 treballadors) d’accidents en jornada de treball segons
la gravetat i el sexe a Catalunya, 2019
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Figura 19. Incidéncia (per 100.000 treballadors) d’accidents en jornada de treball segons
la gravetat i la relacié d’afiliacié a Catalunya, 2019
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Figura 20. Incidéncia (per 100.000 treballadors) d’accidents en jornada de treball segons
la gravetat i el tipus de contracte a Catalunya, 2019
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D’acord amb dades publicades pel Ministeri de Treball i Economia Social, Catalunya és la segona
comunitat autbnoma amb I'index d’incidéncia més baix d’accidents en jornada de treball (figura 21) i la
quarta per accidents de treball mortals (figura 22), sempre amb valors inferiors a la mitjana espanyola.

Figura 21. Incidéncia (per 100.000 treballadors) d’accidents en jornada de treball segons
la comunitat autonoma, 2020
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Figura 22. Incidéncia (per 100.000 treballadors) d’accidents en jornada de treball mortals
segons la comunitat autonoma, 2020
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Per a I'analisi de les malalties professionals i danys a la salut derivats del treball s’ha analitzat el registre
de malalties professionals de la Seguretat Social (CEPROSS) i les malalties relacionades amb el treball del
registre de qué disposa el Departament de Salut.

Larticle 157 de la Llei general de la Seguretat Social defineix la malaltia professional com la que contreu
el treballador o la treballadora com a consequténcia del treball que executa per compte d’altri, en les
activitats que s’especifiquen en el quadre aprovat i que estigui provocada per I'accio dels elements o
substancies que s’indiquen al quadre per a cada malaltia.
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El novembre del 2006 es va publicar el quadre vigent de malalties professionals en el sistema de la
Seguretat Social que recull i codifica totes les malalties professionals i els agents causals corresponents.
Aixi mateix, reconeix una llista de malalties de les quals se sospita I'origen professional i que es podrien
incloure a la llista definitiva en un futur (annex 1 del Reial decret 1299/2006, de 10 de novembre).

Pel que fa als treballadors autonoms, I'article 26 de la Llei 20/2007, d’11 de juliol, de I'estatut del treball
autdonom, preveu que s’entén per malaltia professional la que es contreu com a consequencia del
treball executat per compte propi, que estigui provocada per I'accié dels elements i substancies i en les
activitats que s’especifiquen a la llista de malalties professionals que preveu el Reial decret 1299/20086,
de 10 de novembre.

La qualificacié de les malalties com a professionals correspon a I'entitat gestora respectiva (INSS, ISM)
sens perjudici que puguin ser tramitades com a tals per part de la mutua que hagi assumit la cobertura
de les contingencies professionals.

S’estableix I'obligacié de comunicar les malalties professionals a la Secretaria d’Estat de la Seguretat
Social. Aquesta obligacié recau en I’entitat gestora o en la mutua col-laboradora amb la Seguretat
Social que assumeixi la proteccid de les contingéncies professionals, que haura d’elaborar i tramitar el
comunicat de malaltia professional.

Tot i els avantatges de disposar de normatives com aquesta, el reconeixement oficial de malalties
professionals a Espanya es caracteritza per un gran subregistre, estimat en un 70 %, i en el suposit

del cancer arriba a ser practicament del 100 %.2 Aquesta situacid és comuna també a altres paisos
europeus, cosa que comporta serioses limitacions per a la interpretacioé de les dades sobre la incidéncia
i les tendéncies temporals de les malalties professionals. Les raons de la manca d’informacié sén
complexes i diverses® i les seves consequencies inclouen la manca de compensacié econdomica per

als treballadors afectats, la pérdua d’oportunitats per a la prevencio, i una carrega considerable per al

1 Garcia A. M., Gadea R. Estimaciones de incidencia y prevalencia de enfermedades de origen laboral en Espafia. Aten. Primaria. 2008; 40: 439-446.

2  Kogevinas M., Castafio-Vinyals G., Rodriguez Suarez M. M., Tardén A., Serra C. Estimacion de la incidencia y mortalidad por cancer laboral en
Esparia, 2002. Arch. Prev. Riesgos Labor. 2008; 11: 180-187.

3 Alaguney M. E., Yildiz A. N., Demir A. U., Ergor O. A. Physicians’ opinions about the causes of underreporting of occupational diseases. Arch.
Environ. Occup. Health. 2019; 4: 1-9.
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Sistema Nacional de Salut en termes d’atencid sanitaria i costos associats que assumeix el sistema de
Seguretat Social.

Les malalties professionals que es notifiqguen sén en gran mesura les produides per agents fisics (83,6 %
del total) seguides de les produides per agents quimics (5,5 % del total) (figura 23). Des de I'any 2008, el
nombre de comunicacions ha disminuit un 22 % en nombres absoluts, i cal remarcar que el nombre de
malalties professionals causades per agents cancerigens en els darrers anys ha estat de vuit casos.

Figura 23. Nombre de comunicats de malaltia professional segons el grup de malaltia
professional a Catalunya, 2008-2020
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Les malalties causades per agents biologics es diagnostiquen predominantment en dones, aixi com les
causades per agents fisics, tot i que en menys mesura. D’altra banda, les malalties causades per agents
carcindgens i per inhalacié de substancies o agents es diagnostiquen majoritariament en homes, fet
probablement relacionat amb les ocupacions que desenvolupen (figura 24).
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Figura 24. Distribucio dels comunicats de malaltia professional segons el grup i el sexe
a Catalunya, 2020
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Malalties relacionades amb el treball

La Llei 18/2009, de 22 d’octubre, de salut publica de Catalunya ordena el manteniment d’un sistema de
vigilancia i d’informacié de les malalties i de problemes de salut relacionats amb el treball que els diferents
serveis assistencials hagin detectat. Amb aquesta finalitat, s’estableix un registre Unic del Departament
de Salut pel que fa a les malalties relacionades amb el treball (RMRT) que ha de servir tant per al control
epidemiologic d’aquestes malalties com per al disseny d’intervencions adrecades a millorar la salut dels
treballadors i de la poblacié en general.

L’Agencia de Salut Publica de Catalunya, mitjangant el Servei de Coordinacio d’Actuacions de Salut
Laboral i les unitats de salut laboral distribuides pel territori, té la capacitat d’explotar aquest registre
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centralitzat d’informacio6 clinica i laboral obtinguda a partir de les notificacions voluntaries de malaltia
relacionada amb el treball provinent tant dels serveis publics de salut (SISCAT) com dels serveis medics
dels serveis de prevencio de les empreses.

La incidéncia de trastorns osteomusculars relacionats amb el treball va disminuir entre I’any
2018 i el 2019 en tots els grups d’edat excepte en el grup “55 0 més anys”, en que es produeix
un augment moderat. El descens és més important en el cas dels homes que en el de les dones
(taula 4).

Taula 4. Incidéncia (per 100.000 persones ocupades) de trastorns osteomusculars relacionats
amb el treball a Catalunya, 2016-2019

<30 anys 8,42 8,2 8,5 4,8 10,47 9,2 9,1 8,1 9,42 8,7 8,8 6,4
30-44 anys 20,37 21,1 21,7 158 23,89 252 2255 22,7 22,01 23 22,1 19
45-54 anys 20,28 229 255 249 39,76 5156 472 32,7 2927 342 355 309
55 o més anys 19,78 236 235 316 3452 445 421 49 26,5 33 32 39,5
Total 18,49 20 21 194 2748 314 30 28,9 2269 253 252 239

Font: Informacic del registre d’MRT del Departament de Salut

La incidencia dels trastorns de salut mentals relacionats amb el treball ha augmentat entre el 2018 i el
2019 tant en homes com en dones, amb I’Unica excepcid del grup d’edat de “menys de 30 anys” en el
cas de les dones. La incidencia continua sent superior en les dones que en els homes, especialment en
els grups d’edat més grans (taula 5).
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Taula 5. Incidéncia (per 100.000 persones ocupades) de trastorns de salut mentals relacionats
amb el treball a Catalunya, 2016-2019

Dones
2017 2018
<30 anys 1863 219 126 156 3795 381 50,1 375 2807 297 30,7 268
30-44 anys 27,94 33,7 30,9 331 5956 76,1 73,7 879 4272 534 50,8 588
45-54 anys 29,84 31,8 36 453 66,18 828 775 975 466 523 551 695

55 o0 més anys 22,06 30,1 256 357 45,83 50,1 54,8 84,4 32,92 394 389 581

Total 26,1 30,8 285 344 5566 659 67,7 8156 3992 471 46,7 56,5

Font: Informacio del registre d’"MRT del Departament de Salut

Promocio de la salut i dels habits saludables en el treball

La promoci¢ de la salut és una estrategia clau de la politica sanitaria per millorar la salut i el benestar de la
poblacié i consisteix a capacitar les persones perqué puguin controlar la seva salut i millorar-la, mitjancant
un canvi d’habits i adoptant estils de vida saludables.

La Declaracio de Luxemburg va definir la promocio de la salut en el treball com I’esfor¢ conjunt
d’empresaris, treballadors i societat per millorar la salut i el benestar de les persones en el lloc
de treball.

L’entorn laboral és un ambit ideal per fer promocié de la salut, ja que hi ha una accessibilitat molt bona

a les persones que treballen, es pot fer una deteccid més facil dels problemes i necessitats de salut i els
efectes son positius Nno només per a les persones treballadores, sind també per a les empreses i, per
tant, per a la societat. La promocié de la salut en el treball és complementaria a la prevencié de riscos
laborals, no substitutoria, va més enlla del compliment estricte de la normativa de prevencio de riscos
laborals i t& una visié social i ecologica que pretén aconseguir empreses compromeses amb la comunitat
a la qual pertanyen i també amb la sostenibilitat.
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Les principals malalties relacionades amb el treball,* com sén els trastorns osteomusculars i els trastorns
de salut mental relacionats amb factors psicosocials, aixi com els principals problemes de salut i
comportaments inadequats relacionats amb la salut,® que afecten la poblacid catalana (excés de pes,
malalties de I'aparell circulatori, malalties de I’'aparell locomotor, trastorns de salut mental, tabaquisme,
consum d’alcohol i drogues), que posa en evidencia I’'Enquesta de salut de Catalunya 2020, poden ser
objecte i beneficiar-se d’actuacions de promocié de la salut en el treball.

Exposicié a agents cancerigens

Atesa la importancia que els cancerigens ocupacionals tenen sobre la salut de les persones treballadores
es va decidir elaborar el sistema d’informacic CAREX-CAT.

CAREX-CAT és un sistema d’informacio sobre I'exposicié ocupacional a agents cancerigens a Catalunya,
desenvolupat per I'Institut Catala de Seguretat i Salut Laboral (ICSSL) del Departament d’Empresa

i Treball de la Generalitat de Catalunya. Aquest sistema segueix els criteris del projecte europeu
CARcinogen EXposure i proporciona una estimacié de la poblacio treballadora exposada per agent
cancerigen i activitat economica.

La informacio continguda a CAREX-CAT (taula 6 i taula 7) és de gran utilitat per establir prioritats per al
desenvolupament d’intervencions adrecades a la prevencié de I'exposicié laboral a agents cancerigens,
i pot ser d’interés tant per a experts en prevencio de riscos laborals com per a empreses, treballadors,
agents socials i administracions.

4 Memoria de la Secretaria de Salut Publica. Accessible a: https://salutpublica.gencat.cat/ca/publicacions_formacio_i_recerca/publicacions/docu-
ments_corporatius/#bloc

5  Enquesta de salut de Catalunya 2020. Accessible a: https://salutweb.gencat.cat/ca/el_departament/estadistiques_sanitaries/enquestes/esca/
resultats_enquesta_salut_catalunya/
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Taula 6. Els 10 agents cancerigens més prevalents d’acord amb I'actualitzacié de prevalences
amb dades d’afiliacié al Régim General de la Seguretat Social a Catalunya, a 31 de marg¢ del 2019

Classificacio

Agent cancerigen segons IARC CLP
Radiacio solar 1 -
Treball a torns 2A -
Fums de motor diesel 1 -
Silice cristal-lina 1 C1
Radd i els seus productes de degradacio 1 -
Benze 1 C1A
Hidrocarburs aromatics policiclics 1-2A C1-C2
Crom hexavalent 1 C1B
Formaldehid 1 C1B

Font: Sistema d’informacio CAREX-CAT. Accessible a: https://carexcat.isglobal.org/

Taula 7. Les activitats economiques amb un nombre més elevat d’agents cancerigens presents

Activitats economiques (CCAE-2009, 2 digits) O IS

cancerigens presents

Industries manufactureres 65
Activitats sanitaries 46
Subministrament d’aigua; activitats de sanejament, gestio de residus i descontaminacio 36
Comerg a I'engros i al detall 29
Construccio 27
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Marc normatiu

Fa més de 25 anys de I'aprovacio de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals
(en endavant, LPRL). Certament, I'aprovacié d’aquesta norma va suposar un important impacte en la
societat, ja que va comportar un progrés considerable en la millora de les condicions de seguretat i
salut de les persones treballadores i una harmonitzacié d’aquestes condicions amb les existents en els
diferents paisos europeus.

No obstant aixd, cada vegada es fa més palesa la necessitat d’actualitzar aquesta normativa, ja que
les profundes transformacions que ha experimentat la societat, en general, i el mon laboral, en concret,
demanen una revisid del marc normatiu que permeti adaptar-se al context actual.

Factors com la digitalitzacié de I'economia, la robotitzacio, les noves formes d’organitzacio del treball o
enfocaments com la transversalitat de genere o la visié holistica de la salut sén elements que dbviament
no es van tenir en compte 25 anys enrere.

D’altra banda, I'aplicacié de la LPRL ha posat de manifest I'existencia de conceptes confusos i ambigus
que han comportat molta conflictivitat. Convé, doncs, clarificar alguns d’aquests conceptes juridics
indeterminats amb la finalitat d’aconseguir més seguretat juridica per a les empreses i les persones
treballadores.

Finalment, en I'ambit laboral on ens trobem no podem oblidar la importancia de la negociacioé col-lectiva.
La concertacio social i la negociacio col-lectiva constitueixen els mecanismes més idonis per aconseguir
un sistema de relacions laborals eficient, flexible, equilibrat, permeable a les adaptacions necessaries en
els sectors i les empreses, i que consolidi procediments basats en la negociacio i I'acord. La prevencid
de riscos laborals ha d’adquirir centralitat a la negociacié col-lectiva des d’una Optica participativa i cal
fomentar la inclusié de clausules als convenis col-lectius que vagin més enlla de la reproduccio d’alld que
ja preveu la normativa, millorant-la i adaptant-la als diferents sectors i empreses.
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Aspectes transversals

Aquesta estrategia incorpora la perspectiva de genere com un valor essencial de les politiques de
seguretat i salut en el treball, aixi com I'equitat per atendre les necessitats de segments de la poblacid
amb necessitats especifiques, com son les persones joves, persones d’edat avangada, persones
migrades amb dificultats d’integracié o persones amb diversitat funcional i, en general, qualsevol persona
treballadora les condicions de salut de la qual exigeixen I'adaptacio del seu lloc de treball.

Perspectiva de génere

Les dones pateixen un seguit de discriminacions, dins i fora del mén del treball, que resulten en greuges
comparatius respecte dels homes. La voluntat d’assolir la igualtat de génere s’emmarca com un dels
reptes prioritaris de les organitzacions internacionals i de I'agenda politica. A escala internacional, és un
dels Objectius de Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides (el nUmero 5) i a escala europea,
és un dels principis del Pilar de drets socials aprovat el 2017.

A Catalunya, la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes té com a objectiu el
dret a la igualtat i a la no-discriminacio per rad de sexe en tots els ambits, etapes i circumstancies de la
vida. En concret, pel que fa al nostre ambit, I'article 43 obliga a incloure la perspectiva de genere en els
programes de seguretat i salut laboral.

Partim, doncs, d’unes obligacions legals clares. Perd quina és la situacio i les necessitats actuals a les
quals I'Estrategia Catalana de Seguretat i Salut Laboral ha de fer front? Doncs, inevitablement, la situacié
de partida esta condicionada per la crisi sobrevinguda de la COVID-19, que no ha estat Unicament una
crisi sanitaria, sind que també ha tingut greus consequéncies en altres ambits com el social i I’'economic,
tal com recull I'Observatori de la Igualtat de Génere en el seu dossier estadistic L'impacte de genere de la
COVID-19 en dades,® del 15 de desembre del 2020.

6  https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/Observatori/03_dossiers_estadistics/Limpacte-de-genere-de-la-COVID-19-en-dades. pdf

50


https://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/Observatori/03_dossiers_estadistics/Limpacte-de-genere-de-la-COVID-19-en-dades.pdf

2. Diagnostic de la seguretat i la salut laboral
|

A banda de la situacio conjuntural provocada per la COVID-19, cal parar especial atencié en altres
aspectes estructurals que tenen un fort impacte en la prevencié de riscos laborals. Ens referim a
I'existéncia de dos fenomens laborals amb un profund biaix de génere: la segregacio horitzontal i la
segregacio vertical per rad de sexe.

D’una banda, les dones i els homes desenvolupen feines en diferents ambits de treball, fruit de patrons
culturals profundament arrelats que associen unes tasques i uns sectors a la feminitat i d’altres a la
masculinitat, cosa que dona lloc a la divisié sexual del treball.

En relacié amb la seguretat i la salut laboral, la segregacié horitzontal no evita que les dones estiguin
exposades a riscos laborals, sind que condiciona el tipus d’exposicions.

D’altra banda, a mesura que s’ascendeix en I’'escala jerarquica de les organitzacions, minva la presencia
femenina, fins al punt de trobar, gairebé, una masculinitzacié molt marcada a les esferes més elevades de
poder i presa de decisio. Aquesta segregacio vertical reflecteix les dificultats que encara tenen les dones
per accedir a carrecs de responsabilitat.

Cal també evidenciar la tendéncia a una qualitat inferior en I'ocupacié de les dones i de les condicions de
precaritzacid de moltes feines feminitzades —com ara cuidadores, treballadores de la llar, netejadores en
I'ambit de I'hostaleria, telefonistes, hostesses de fires i congressos, etc. —, amb una elevada temporalitat,
jornades parcials, salaris baixos o qualificacié professional superior a la categoria que desenvolupen.

No hem d’oblidar que les diferents formes d’assetjament sexual o per rad de sexe que es produeixen a
les organitzacions també sén un clar exemple de discriminacié en I’'entorn laboral.

Finalment, si analitzem les dades disponibles en I'ambit laboral amb clau de génere, podem concloure
que les dones:

¢ Tenen una taxa d’ocupacié més baixa.

Ocupen llocs de treball més precaris.
e Pateixen més temporalitat.

e Tenen més jornades reduides o parcials.
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¢ Estan infrarepresentades en llocs de responsabilitat i decisio.
¢ Troben més dificultats per promocionar-se.
e Cobren menys que els seus companys homes (bretxa salarial).

e Pateixen més malalties professionals que accidents de treball. Hi ha una infradeclaracié de malalties,
la qual cosa crea una percepcio falsa quant a la baixa sinistralitat laboral de les dones.

¢ Tenen un pitjor estat de salut percebut.
¢ Tenen més prevalenca dels riscos psicosocials (associats majoritariament a la doble presencia),
risCos ergondmics, exposicid a agents quimics, fisics i bioldgics.

e Pateixen assetjament sexual i per rad de sexe en I'entorn laboral.

Gestio de 'edat

Envelliment de la poblacié treballadora

La relacid envelliment, salut i treball constitueix un tema important de tots els paisos occidentals.
Aquesta relacio és cada vegada més complexa i aixd s’explica per la baixa taxa de fecunditat i
I'augment de I'’envelliment de la poblacié. Tenir en compte les dades demografiques en el treball és
del tot imprescindible, i posa de manifest que en I'envelliment cal una adequacio entre I’'evolucio de les
capacitats funcionals, les condicions de treball, i el rendiment, tal com recull I'Observatori del Treball i
Model Productiu a la publicacié Les persones de 55 i més anys en el mercat laboral catala.”

D’altra banda, en molts paisos de la UE s’han introduit reformes del sistema de pensions. Espanya
també segueix la mateixa tendéncia, per la qual cosa es va aprovar la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre
actualitzacio, adequacio i modernitzacio del sistema de la Seguretat Social. Aquesta llei allarga I’edat de
jubilacio dels treballadors i treballadores de manera que augmenta el temps en els llocs de treball.

Si bé els problemes de salut i les malalties croniques augmenten amb I'edat, I'envelliment no significa una
disminuci6 del rendiment en el treball. En contraposicid, una pérdua de treballadors experimentats en una

7 https://observatoritreball.gencat.cat/web/.content/05_-_recursos/documents/fragments_de_coneixement/arxius/Les-persones-de-55-i-mes-
anys-en-el-mercat-laboral-catala.pdf
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empresa pot suposar un buit de competéencies i una manca de transmissié dels coneixements i habilitats
adquirits al llarg del temps a la poblacio treballadora més jove.

Es necessari, doncs, crear un entorn laboral segur i saludable al llarg de tota la vida activa d’una poblacié
ocupada cada vegada més diversificada.

Persones joves

Un cop superada I'edat minima d’accés al treball, els joves que accedeixen al mercat laboral queden
exposats a un risc incrementat com a consequéncia de la seva immaduresa, la falta d’experiencia i el
desenvolupament encara incomplet, sense perjudici de la gran variabilitat individual.

Als efectes de seguretat i salut laboral, s’ha de tenir en compte que la normativa Unicament delimita entre
les persones treballadores de 16 a 18 anys i els menors de 16 que tenen prohibit el treball a excepciod
dels que participen en espectacles publics.

El Pla nacional de joventut, aixi com la Llei de politiques de joventut de Catalunya, fan referencia a un
interval d’edat, d’entre 16 a 29 anys, tot i que es deixa oberta aquesta definicid operativa a fi d’adequar-
la a les necessitats de la intervencid, tenint en compte la complexitat de la joventut i la diversitat de
politiqgues que s’hi adrecen.

L’atur i la precarietat laboral de les condicions d’ocupacié sén més freqlients entre els joves. Aquesta
situacio els col-loca en una posicid més vulnerable en relacié amb les condicions de seguretat i salut
laboral.

A més a més, d’acord amb les dades publicades per I'Observatori Catala de la Joventut, el tercer trimestre
del 2020, a partir de les darreres dades de I'Enquesta de poblacié activa,® la crisi econdmica vinculada a

la pandémia de la COVID-19 continua afectant la poblacié jove de manera especial i en diferents ambits
de la vida, segons indiquen les dades del tercer trimestre del 2020 de I'Enquesta de poblacio activa (EPA).
Les dades mostren un empitjorament en practicament tots els indicadors, especialment en I'ocupacio i

8 https://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/detalls/Noticia/En-plena-crisi-COVID-19-emancipacio-persones-joves-se-situa-sota-20-OCJ
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I'emancipacié juvenil: aixi, la taxa d’activitat juvenil ha caigut 4,1 punts percentuals respecte del mateix
trimestre del 2019; la taxa d’ocupacio juvenil registra un descens interanual de 7,1 punts; la taxa d’atur se
situa en el 25,3 %, i la taxa d’emancipacié cau per sota del 20 %.

Persones amb discapacitat

Les persones amb discapacitat conformen un grup vulnerable i nombrds que a vegades troba
condicionat i obstaculitzat el seu desenvolupament personal i laboral, aixi com la possibilitat de contribuir
amb les seves capacitats al progrés de la societat.

Les Nacions Unides reconeix el dret de les persones amb discapacitat a treballar en igualtat de condicions;
aixo inclou el dret a tenir I'oportunitat de guanyar-se la vida mitjiancant un treball lliurement triat o acceptat
en un mercat i un entorn laborals que siguin oberts, inclusius i accessibles a les persones amb discapacitat.

D’acord amb les dades publicades per I'Observatori del Treball i Model Productiu,® un 6,5 % de la
poblacié de Catalunya té una discapacitat reconeguda. Aixi mateix, representen un 3 % de la forca laboral
activa. La taxa d’ocupacio de 16 a 64 anys és d’'un 27,8 % de la poblacié amb discapacitat, enfront d’un
72,6 % de la poblacio sense discapacitat.

’accés de les persones amb discapacitat al mercat de treball implica la previsidé de mecanismes que
n’afavoreixin la permanéncia i promocié amb garanties d’exit.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, preveu de manera especifica la
proteccid dels treballadors que, per les seves caracteristiques personals o el seu estat bioldogic conegut,
inclosos aquells que tinguin reconeguda la situacié de discapacitat fisica, psiquica o sensorial, siguin
especialment sensibles als riscos derivats del treball. Amb aquesta finalitat, ha de tenir en compte
aquests aspectes en les avaluacions dels riscos i, segons aquestes, ha d’adoptar i adaptar les mesures
de prevencio i proteccié que calgui.

9  https://observatoritreball.gencat.cat/web/.content/04_-_focus/colectius_socials/03_-_poblacio_amb_discapacitat_i_mercat_de_treball/
Infografia-persones-amb-discapacitat-feb-2021.pdf
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Persones migrants

La preséncia al nostre mercat de treball i les nostres empreses de persones diverses en 'origen i la
cultura és un fenomen estructural de la realitat de la nostra economia i les nostres relacions laborals. La
integracio plena d’aquestes persones en I'ambit laboral és un factor central per a la seva integracié social
general i la cohesid social del nostre pais.

Aspectes com les diferencies culturals, idiomatiques i la precarietat dels contractes son dificultats a les
quals s’enfronten moltes persones estrangeres en el treball i poden limitar o condicionar el seu accés a
les activitats de prevencié. Per tant, és totalment necessari que es tingui en compte que els treballadors
migrants tenen necessitats especifiques que han de prendre’s en consideracid per assegurar que
coneixen els seus drets en aquesta matéria i que s’integren en igualtat de condicions en la gestio de la
prevencio de riscos laborals a I'empresa.

Pel que fa a la poblacié estrangera®, el 17 % (672.300 persones) de la poblacié activa ocupada és
estrangera i es dedica principalment al sector agrari (un 55,7 % son estrangers); a la llar (un 50,8 % soén
estrangers); a activitats en organitzacions i organismes extraterritorials (un 35,6 % son estrangers), i a
I’hostaleria (un 31,1 % sén estrangers). Un 84,6 % dels contractes d’aquest col-lectiu és temporal.

Necessitats

Analitzat el diagnostic de la situacio de la prevencio i de la seva evolucio els darrers anys, s’enumeren a
continuacio les necessitats que cal abordar en els propers anys a fi de millorar la situacié de la prevencio
de riscos laborals a Catalunya.

La poblacié treballadora i el teixit empresarial del pais es compon principalment d’empreses petites,
pimes, de les quals un 90 % sén microempreses d’entre 1 i 10 treballadors, per tant, algunes de les
accions que cal desenvolupar han d’estar enfocades prioritariament a aquestes empreses.

10 https://observatoritreball.gencat.cat/web/.content/generic/documents/treball/estudis/butlleti_de_poblacio_estrangera_i_mercat_de_
treball/2021/arxius/Butlleti_pob_estrangera_1r21.pdf
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Quant a treballadors autonoms, cal tenir en compte el doble vessant en que poden participar a la
prevencid. D’una banda, els autbnoms que contracten altres treballadors es constitueixen en empresaris
d’aquests i, per tant, amb totes les obligacions que els corresponen. D’altra banda, els treballadors
autonoms, en 'exercici de la seva activitat professional, i tot i les limitacions en les obligacions
normatives, son un element clau en seguretat i salut laboral, tant per a si mateixos com per a les relacions
amb la resta d’empreses i treballadors, ja que influeixen directament en la coordinaci¢ d’activitats
empresarials. Recentment aquest col-lectiu té I'obligacio de tenir les contingencies professionals cobertes
mitjancant una mutua col-laboradora amb la Seguretat Social i de notificar els seus accidents de treball.

Malgrat que s’ha millorat, les dades ens indiquen que un percentatge d’empreses no disposa encara de cap
organitzacio preventiva (11 % I'any 2019). Aquesta deficiencia té repercussid sobre la manca de tractament
dels riscos i de les mesures preventives que els facin front, cosa que deriva en danys a la salut de les persones
treballadores. Per tant, incidir en la millora de la gestio de la prevencié com a eina fonamental per millorar les
condicions de treball ha de ser un dels objectius que s’ha de tenir present a I'estratégia.

Paral-lelament, cal millorar la qualitat de les activitats preventives que es duen a terme. Les dades indiguen
que, malgrat I'obligacio legal, encara hi ha aspectes pels quals no s’estan avaluant els riscos (per exemple,
nomes el 22 % de les empreses han fet avaluacio de riscos psicosocials) 0 no s’han previst mesures
organitzatives tot i haver-los avaluat (el 30 % de les empreses que disposen d’avaluacié de riscos no han
previst mesures preventives). Cal, doncs, fer un esfor¢ de conscienciacio i promocio de la cultura preventiva,
fent émfasi a augmentar aquests percentatges d’avaluacions de riscos més enlla de I'activitat de vigilancia i
control que fa la Inspecci¢ de Treball de Catalunya en el marc de les seves competencies.

Tot i que la sinistralitat laboral decreix a Catalunya, en termes generals, des del 2008, és evident que
caldra millorar les dades d’accidentalitat de tot tipus i formes d’accidents. Aquest, doncs, ha de ser un
eix d’actuacio prioritaria per a tots els actors de la prevencio tant pel que fa a I'objectiu comu de reduir els
danys a la salut dels treballadors com per contribuir a la competitivitat empresarial.

Relacionat amb el paragraf anterior, cal fer esment a les malalties professionals. S’observa que continuen
havent-hi pocs comunicats de malalties professionals respecte als esperats, questié que evidencia la
infradeclaracio. A més, basicament es comuniquen els derivats d’agents fisics, ja que els relatius a agents
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quimics, agents biologics, agents carcindgens, etc. sén molt menys comunicats. Es té coneixement, per
exemple, de I'exposicié professional a cancerigens, exposicid que no es reflecteix als comunicats.

Pel que fa a malalties relacionades amb el treball, continuen tenint gran incidencia els trastorns
osteomusculars i de salut mental relacionats amb el treball, per la qual cosa cal treballar en aquests
aspectes durant els propers anys.

D’altra banda, construir una cultura de prevencio¢ en matéria de seguretat i salut laboral ha de ser un
compromis comu de governs, persones treballadores i empresariat. Tenint interioritzada la prevencio,
es poden reconeixer i identificar les situacions de perill, contribuir a I’'avaluacié dels riscos, planificar la
implementacié de mesures eficaces per prevenir-los i col-laborar-hi, etc.

Els darrers anys s’ha fet un gran esfor¢ per integrar la prevencié a la formacié dels joves que s’han
d’incorporar al mercat laboral. Aixi, per exemple, els cicles formatius incorporen la prevencio a la formacio
i aixo és, de ben segur, la llavor per a una incorporacio intrinseca de la prevencio al treball. Tot i aixi cal
continuar incidint en aquesta cultura preventiva i en la formacio a tots els nivells perque tothom doni com
un fet natural treballar de manera segura.

La percepcio de la interioritzacié de la cultura preventiva a Catalunya ha millorat forga en els darrers anys.
La pandémia en la qual estem immersos ha fet que moltes persones per primera vegada s’adonin de la
importancia de mantenir i desenvolupar conductes segures per poder preservar la seva salut i la del seu
entorn més proper. Tot i aixo, cal seguir treballant a:

¢ Realitzar campanyes i accions de comunicacio i de sensibilitzacio a través dels mitjans i de les
xarxes socials per arribar a tots els diferents col-lectius.

e Fomentar i promoure que la prevencioé de riscos laborals repercuteix en un treball ben fet i de
qualitat.

e Fer promocio i difusid de bones practiques i del nou coneixement generat en materia de seguretat i
salut laboral.

e Continuar promovent la integracié de la prevencié i de les bones practiques de seguretat i salut
laboral en tots els nivells educatius i en la poblacié més jove, atés que seran els futurs actius del
futur mercat laboral.

e Celebrar jornades i trobades teécniques i de sensibilitzacid amb tots els agents de la prevencio.
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La formacié en prevencié de riscos laborals de les persones treballadores, juntament amb les instruccions
de I'empresari 0 empresaria, han de ser el pilar per a un treball segur. Les obligacions que tenen les
persones treballadores en materia preventiva han d’estar fonamentades, doncs, en la seva formacio.
Segons les dades disponibles, tot i I'obligacio legal, encara hi ha una quarta part dels treballadors |
treballadores que manifesten que no han rebut informacio sobre els riscos laborals als quals estan exposats
al seu lloc de treball ni formacid sobre com prevenir-los. A més, també cal promoure i oferir la formacio
tecnica especialitzada i de qualitat per a tots els professionals técnics de les organitzacions preventives, i
per a aquells que desenvolupen carrecs de responsabilitat en aquesta matéria: delegats/ades de prevencio,
recursos preventius, coordinadors, membres dels comites de seguretat i salut, etc.

D’altra banda, I'avencg tecnologic, nous productes o materials, etc., poden tenir repercussio sobre la salut
de les persones. Cal estar atents i investigar tots els riscos prevalents 0 emergents per evitar els danys
que es puguin produir en I'actualitat o en un futur.

Un altre aspecte rellevant per planificar politiques publiques en seguretat i salut laboral és disposar

de dades fiables i comparables per fer el seguiment de la situacié en materia de prevencio al llarg del
temps i que permetin revisar i millorar les actuacions. Per aixo es considera necessari incidir en la millora
dels sistemes d’informacio per al tractament de les dades disponibles com a font de coneixement
indispensable per orientar correctament les accions que cal emprendre.

Aixi mateix, és imprescindible aconseguir una implementacio del marc normatiu en matéria de prevencio
de riscos laborals més homogeénia i efectiva, clarificar conceptes juridics indeterminats i resoldre dubtes
interpretatius aprofitant la valuosa experiéncia adquirida en més de 25 anys des de 'entrada en vigor de
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, contribuint a facilitar a les empreses
el compliment de la normativa.

Un altre aspecte fonamental és la integracié de la perspectiva de genere en la gestio de la prevencioé de
riscos laborals, ja que les dones i els homes estan exposats a diferents entorns de treball, diferents tipus
d’exigéncies i treballen en diferents sectors i activitats (per exemple, sis de cada deu dones treballen en
el sector serveis, i dues de cada deu, en el sector industrial). Cal tenir present la perspectiva de genere
quan es dissenyen els llocs de treball, I'organitzacié dels espais, dels horaris i dels equips i eines de
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treball, ja que les diferencies anatomiques, fisiologiques i psicosocials en el disseny i I'eleccio dels equips
de treball, llocs de treball, etc. sén fonamentals per a no provocar a les dones danys derivats del treball.

En definitiva, cal fer politiques publiques en matéria de prevencio a fi d’integrar tots aquests aspectes al
mon laboral i, Obviament, a la prevenciod de riscos laborals, ja que no només es tracta d’una qliestio de
sensibilitat pel que fa a I'aplicacié de la perspectiva de genere en la prevencio de riscos laborals, sind que
la igualtat de génere és actualment un principi central del nostre ordenament juridic. Tant la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, com la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes,
obliguen a incorporar la perspectiva de genere en les politiques publiques de seguretat i salut laboral.

Per ultim, un valor essencial en qué hem d’avancar és en I'equitat per atendre les necessitats de
segments de la poblacié amb necessitats especifiques, com sdn les persones joves, les persones d’edat
avancada, les persones migrades amb dificultats d’integracio o les persones amb diversitat funcional i,
en general, qualsevol persona treballadora les condicions de salut de la qual exigeixen I'adaptacio del seu
lloc de treball.

Per tot aix0, es considera que les principals necessitats a qué cal fer front en aquesta estrategia son:
¢ | a millora de la gestio de la prevencio de riscos laborals.
¢ | a millora de la qualitat de la prevencié de riscos laborals.
¢ | areduccio de la sinistralitat laboral.
¢ | a millora de les condicions de treball.
e E| foment de la cultura preventiva.
e ’impuls i la millora qualitativa de la formacié en matéria de prevencio.
¢ La promocio de la salut i dels habits saludables en el treball.
e |ainvestigacio i recerca dels riscos més prevalents i/o emergents.
¢ | a millora dels sistemes d’informacio relacionats amb el treball.
¢ La millora de la coordinacio i participacié dels agents implicats en la seguretat i salut laboral.

¢ |Lainclusié de la perspectiva de génere a totes les activitats preventives i I'atencio especial a
col-lectius vulnerables.
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= Objectius i justificacio

OE 1. Fomentar la qualitat de la prevencio de riscos laborals

A Catalunya, gairebé el 90 % de les empreses tenen 10 treballadors o menys i aglutinen aproximadament

el 22 % dels treballadors afiliats.’ La grandaria de ’empresa condiciona la modalitat preventiva per la qual
opten i aixi es veu que 'estudi de gesti6 de la prevencio a Catalunya I'any 2016'> mostra que gairebé tres
quartes parts de les empreses optaven per un servei de prevencio alié de manera exclusiva i un 21 % de les
empreses no tenia cap organitzacio preventiva (els resultats preliminars de la darrera edicié del Programa
de gestio de la prevenci¢ indiquen que el percentatge d’empreses sense cap organitzacié preventiva és del
17 % i el d’empreses que opten per un servei de prevencio alie de manera exclusiva és del 76 %).

Els comandaments tenen un paper rellevant en la integracio de la prevencio a les empreses, perd Nnomes
en un 15 % de les empreses aquesta figura té formacio especifica per desenvolupar les seves funcions en
prevencio de riscos laborals i només un 6 % de les empreses assumeixen la gestio de la prevencié amb
recursos propis (en part o de manera exclusiva).

11 Observatori del Treball i Model Productiu. Afiliacié al Regim General de Seguretat Social, Mineria del Carbd i RETA.

12 Departament de Treball, Afers Socials i Families. Gestié de la prevencié de riscos laborals a les empreses de Catalunya, 2016. Accessible a:
https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/publicacions/imatges/Gestio-de-la-prevencio-de-riscos-laborals-a-les-
empreses-de-Catalunya-2016.pdf
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3. Objectius i justificacio

Objectiu

Quant a les activitats preventives, segons les dades del 2016, al voltant del 40 % de les empreses manifesten
que realitzen avaluacions genériques de riscos ergondmics, pero aquest percentatge es redueix al 36 % |

al 31 % en el cas d’avaluacions generiques de riscos de seguretat i d’higiene, respectivament, i tan sols un
3% de les empreses fan avaluacions de riscos psicosocials (les dades preliminars de la darrera edicio del
Programa de gestio de la prevencié mostren uns resultats similars als de I'edicié anterior i un lleuger augment
del percentatge d’avaluacions de riscos laborals especifiques). Entre les empreses que porten a terme les
avaluacions de riscos laborals, els percentatges de planificacio i execucid de mesures és alt.

Finalment, les dones pateixen un seguit de discriminacions, dins i fora del mon del treball, que resulten
en greuges comparatius respecte dels homes. La voluntat d’assolir la igualtat de genere s’emmarca com
un dels reptes prioritaris de les organitzacions internacionals i de I'agenda politica. A escala internacional,
és un dels Objectius de Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides (el nimero 5) i, a escala
europea, és un dels principis del Pilar de drets socials aprovat el 2017.

A Catalunya, la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes té com a objectiu el
dret a la igualtat i a la no-discriminacio per rad de sexe en tots els ambits, etapes i circumstancies de la
vida. En concret, pel que fa al nostre ambit, I'article 43 obliga a incloure la perspectiva de genere en els
programes de seguretat i salut laboral.

A més, d’acord amb les dades recollides en el diagnostic, es fa del tot necessari abordar la gestié de la
prevencio de riscos laborals tenint en compte la perspectiva de génere.

estrategic

OE 1.
Fomentar
la qualitat
de la
prevencio
de riscos
laborals.

Objectius operatius Accions

OP 1.1 Millorar la gestié de 1.1.1 Monitorar I'evolucio de la practica preventiva a les empreses mitjangant els

la prevenci6é aconseguint que indicadors disponibles en seguretat i salut laboral.

totes les empreses de Catalunya 112 Realitzar periddicament I'estudi i analisi de I'activitat preventiva dels serveis de
disposin de modalitat preventiva prevencio aliens.

i que aquesta sigui escaient 1.1.3 Fer activitats informatives sobre la importancia de la gestié de la prevencio i el

d’acord amb la normativa a la

compliment de les obligacions empresarials en matéria de prevencio.
finalitzaci6 de PECSSL.

1.1.4 Promoure i facilitar el compliment de la normativa reforgant I'assessorament
directe en matéria de prevencié de riscos laborals mitjangant I’'ampliacio de les
tasques d’informacio i assisténcia tecnica de I'Institut Catala de Seguretat i Salut
Laboral i dels interlocutors socials de Catalunya.
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Objectiu

estrategic

Objectius operatius

Accions

OP 1.2 Aconseguir que totes les
empreses integrin la prevenci6

en el conjunt de les seves
activitats i en tots els nivells
jerarquics d’acord amb les seves
caracteristiques, amb atencié
especial a les pimes i amb
independéncia de la modalitat
preventiva escollida per ’'empresa
a la finalitzaci6 de ’ECSSL.

1.21

122
1.2.3

Fer campanyes informatives a les empreses de disposar del pla de prevencid
ajustat a les necessitats de I'empresa fent emfasi en les funcions que corresponen
als membres de I'organitzacio (direccid, comandaments, representacio dels
treballadors i modalitat preventiva).

Promocié de la integracié de la prevencié amb mitjans propis.

Proporcionar a les pimes i als autonoms suport tecnic i eines per facilitar la
integracio de la prevencio a tots els nivells i activitats.

OP 1.3 Millorar la gestio i
la qualitat de les actuacions
preventives a les empreses.

1.31

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.35

Analitzar, amb els serveis de prevencid que operen a Catalunya, les dificultats per
I'avaluacio especifica dels riscos a les empreses i fer propostes de millora (analisi
DAFOQO, Delphi, etc.).

Estudiar i analitzar la qualitat de les activitats sanitaries a les empreses.

Realitzar actuacions d’assessorament i elaborar eines de millora de la qualitat de
les activitats sanitaries.

Impulsar i elaborar protocols de vigilancia de la salut per determinats riscos o
ocupacions que complementin els del Ministeri de Sanitat.

Elaborar eines d’assessorament tecnic per a la millora de les activitats preventives
enfront de riscos que produeixen més danys a la salut: riscos ergonomics i
psicosocials.

OP 1.4 Incorporar la perspectiva
de génere en la gesti6 de la
prevencio a les empreses.

1.41

14.2

1.4.3

Fer activitats de sensibilitzacié sobre la importancia de la gestio de la prevencio
de riscos laborals amb perspectiva de génere.

Facilitar eines metodologiques i pautes de treball adrecades als professionals de
la prevencio per incorporar la perspectiva de genere en la gestié preventiva.

Fer actuacions per col-laborar en la millora de la prevencié i la gestio de
I'organitzacié del treball per evitar situacions d’assetjament sexual i per rad de
sexe a les empreses.

OP 1.5 Aconseguir que totes
les empreses concurrents

es coordinin i estableixin els
mitjans necessaris i pertinents
per millorar P’eficacia de

la coordinacié d’activitats
empresarials.

1.56.1

1562

Analitzar I'eficacia dels mitjans de coordinacio:

e Valorar I'efectivitat de les plataformes de coordinacié d’activitats empresarials.
¢ Analisi i millora dels requisits establerts en els contractes de subcontractacio.
e Altres eines o mitjans de coordinacio.

Millorar i impulsar les eines de coordinacié que es manifesten com les més
eficaces en I'analisi amb atencid especial a pimes, autbnoms i empreses de
treball temporal.
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Objectiu

estrategic

Objectius operatius Accions

OP 1.6 Promoure lagestio dela 1.6.1 Analitzar la gestio de la prevencio al treball autdbnom i elaborar indicadors.

prevenci6 en el treball autonom. 1,62 Fer activitats de divulgacié sobre la importancia de la gestio de la prevencio en el
treball autonom.

1.6.3 Elaborar i difondre eines de gestié de la prevencio per als treballadors autonoms.

OP 1.7 Impulsar la participacié 1.7.1 Fomentar i difondre el dret dels treballadors a tenir una representacio
de la representacio sindical a les especialitzada en matéria de prevencio.

empreses en tots els nivells de la

prevencio.

OE 2. Reduir la sinistralitat laboral

L'index d’incidencia d’accidents en jornada de treball ha disminuit des de I'any 2008, pero els accidents
lleus que suposen el 99 % dels accidents en jornada de treball van mostrar un repunt a partir de I'any 2013.

L'any 2019 i posteriors I'index d’incidéncia d’accidents lleus i greus han disminuit en part per I'augment
del denominador des de I'entrada en vigor de I'obligacié dels treballadors autonoms de tenir les
contingencies professionals cobertes; aquest fet fa que les dades no siguin comparables amb les dades
anteriors. La incidéncia d’accidents en jornada de treball mortals ha augmentat el darrer any.

Al llarg de tot el periode, el sector d’activitat econdmica que presenta un index d’incidéncia més elevat és
la construccid, seguit de la industria i I'agricultura. Segons la secci¢ d’activitat economica (Classificacio
Catalana d’Activitats Economiques), I'any 2020 el subministrament d’aigua i activitats de sangjament,
les industries extractives, la construccio i les indUstries manufactureres son les activitats que presenten
els indexs d’incidencia més alts.

L’any 2020, una mica més d’un ter¢ dels accidents en jornada de treball lleus son causats per “sobreesforg
fisic, trauma psiquic, exposicioé a radiacions, soroll, lum o pressid”, mentre que, en el cas dels accidents

greus, I'aixafament sobre o contra un objecte immobil” és la forma de contacte del 31,7 % dels accidents.
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En el cas dels accidents mortals, un 32,9 % corresponen a infarts i vessaments cerebrals. D’altra banda, cal
destacar que només un 41,8 % dels accidents de treball amb baixa sén investigats per les empreses.

Una altra de les consequencies son les malalties professionals, la notificacio de les quals es manté constant
al llarg dels darrers anys, pero continua existint un problema d’infranotificacio.'® Les malalties professionals
causades per agents fisics han estat les més prevalents al llarg dels darrers anys, mentre que en els darrers
dos anys s’observa un augment de les malalties professionals provocades per agents biologics.

Objectiu estrategic

Objectius operatius

Accions

OP 2.1 Reduir els nivells de
sinistralitat laboral per sota de la
mitjana europea i entre els tres
més baixos de les 17 comunitats
autonomes d’Espanya en termes
d’index d’incidéncia.

OE 2.

Reduir la sinistralitat
laboral a Catalunya
a la finalitzacio de
IPECSSL.

211
21.2
21.3

Elaborar i executar un pla d’accié enfront de la sinistralitat.

Fer actuacions d’assessorament en empreses d’alta sinistralitat.
Dur a terme actuacions preventives per incidir en danys a la
salut que afecten bona part de la poblaci¢ treballadora: riscos
ergonomics.

Investigar accidents mortals, molt greus i multiples per part de
I'autoritat laboral.

OP 2.2 Reduir la sinistralitat

dels sectors segiients: industria
manufacturera, construccio,
transport i emmagatzematge i
activitats administratives i serveis
auxiliars en tant que sén prioritaris,
ja que presenten un percentatge
de sinistralitat més alt respecte al

percentatge d’ocupacié a Catalunya.

221
222

Desenvolupar i executar accions d’assessorament.

Desenvolupar i executar actuacions de vigilancia i control en els
sectors més prevalents.

OP 2.3 Reduir els nivells de
sinistralitat laboral mortals per
sota de la mitjana europea i entre
els tres més baixos de les 17
comunitats autonomes en termes
d’index d’incidéncia.

2.3.1

2.3.2

Incidir en les causes que provoguen els accidents de treball.

e mortals traumatics, amb tasques d’investigacio, assessorament
i control.

e mortals no traumatics amb tasques d’assessorament i control.

e mortals en transit.

Investigar accidents mortals, molt greus i multiples per part de
I'autoritat laboral.

13 Ana M. Garcia, Rafael Gadea Merino. “Estimaciones de incidencia y prevalencia de enfermedades de origen laboral en Espafa”. Atencion Pri-

maria. 2008. vol. 40;9:439-446.

64


https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2713270

3. Objectius i justificacio

OE 3. Vetllar per una millora continua de les condicions de treball
en determinats sectors d’activitat, riscos laborals i/o col-lectius
especifics

D’acord amb el model conceptual de la seguretat i salut laboral,™ una de les consequencies de les
deficiencies en les condicions de treball és la sinistralitat laboral. A més, la percepcié dels treballadors va
en concordanga amb les dades de sinistralitat: els treballadors perceben que estan exposats a factors
de risc ergonOmics com ara realitzar moviments repetitius i de curta durada (30 %), aixecar o moure
carregues pesades manualment (20 %) i mantenir postures forcades (18 %).1®

En el darrer any s’ha produit un increment del nombre de treballadors que treballen més de la meitat del
temps des del seu domicili,'® concretament I'any 2019 un 4,6 % dels treballadors feien teletreball, mentre
que I'any 2020 aquest percentatge va augmentar fins al 12,6 %.

Pel que fa als col-lectius vulnerables,'” segons la informacié de I'Observatori del Treball i del model
productiu del febrer del 2021:
¢ Pel que fa a les dones, tenen una taxa d’ocupacié més baixa, ocupen llocs de treball més precaris,

pateixen més temporalitat, tenen més jornades reduides o parcials i estan infrarepresentades en
llocs de responsabilitat i decisio.

¢ Pel que fa a treballadors amb discapacitat reconeguda: un 2,6 % de la poblacié activa ocupada
(87.700 treballadors/es) té alguna discapacitat reconeguda.

e Pel que fa als joves: hi ha 681.000 joves actius a Catalunya, dels quals 495.200 estan ocupats |
185.800 a l'atur.

14  Departament de Treball, Afers Socials i Families. Sistema catala d’informacié en seguretat i salut laboral: elaboracié d’indicadors. Accessible
a: https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/publicacions/imatges/SISTEMA-CATALA-INFORMACIO-SEGURETAT-
SALUT-LABORAL_-ELABORACIO-INDICADORS. pdf

15  Departament d’Empresa i Ocupacid. Segona enquesta catalana de condicions de treball. Accessible a: https://treball.gencat.cat/web/.
content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/publicacions/imatges/enquesta_treballadors.pdf

16 Enquesta de poblacié activa (EPA). Poblacié ocupada segons el treball en el domicili particular. Accessible a: https://www.idescat.cat/treball/
epa?tc=4&id=scj464

17 https://observatoritreball.gencat.cat/ca/ambits_tematics/col_lectius_socials/
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Objectiu estrategic

¢ Pel que fa a la poblacio estrangera, el 17 % (672.300 persones) de la poblacio activa ocupada és
estrangera i es dedica principalment al sector agrari (un 55,7 % son estrangers); a la llar
(un 50,8 % sbon estrangers); a activitats en organitzacions i organismes extraterritorials (un 35,6 %
son estrangers), i a I’nostaleria (un 31,1 % soén estrangers). Un 84,6 % dels contractes d’aquest

col-lectiu és temporal.

e Segons I'Enquesta de poblaci¢ activa de I'any 2020, si es posa el focus en la poblacié en edat
de treballar, i tenint en compte els trams d’edat de les estadistiques laborals, dues de cada deu
persones de 16 a 64 anys tenen entre 55 i 64 anys, la qual cosa significa que sén unes 933.000
persones. | per a I'any 2025, les projeccions de poblacié de I'ldescat en I'escenari mitja apunten
que el col-lectiu de 55 a 64 anys superara el milié de persones, tal com recull I'Observatori del
Treball i Model Productiu a la publicacio Les persones de 55 i més anys en el mercat laboral catala.

Objectius operatius

Accions

OE 3.

Vetllar per

una millora
continua de
les condicions
de treball en
determinats
sectors
d’activitat,
riscos laborals
i/o col-lectius
especifics.

OP 3.1 Promoure la millora de les
condicions de treball en sectors
d’activitat prioritaris pactats en

el si de la Comissio6 de Seguretat

i Salut del Consell de Relacions
Laborals, potenciant accions
consensuades amb agents socials.

3.1.1

3.1.2

Desenvolupar i executar accions d’assessorament en els sectors
d’activitat prioritaris.

Vigilar i controlar la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals i salut laboral.

OP 3.2 Reduir I’exposicié per
sota de la mitjana europea dels
treballadors als riscos més
prevalents: riscos psicosocials i
riscos ergonomics.

3.2.1
3.2.2

Assessorament tecnic per reduir 'exposicié als riscos més prevalents.

Elaboracié i difusié de recomanacions per reduir I'exposicié a riscos més
prevalents.

OP 3.3 Abordar les necessitats
de prevencio en els col-lectius
especifics i/o vulnerables
(persones treballadores d’edat
avancada, dones, joves,
temporals, migrants, persones
amb discapacitats, persones amb
malalties croniques i malalties
mentals, etc.) a fi de millorar les
condicions de seguretat i salut
d’aquests treballadors.

3.3.1

3.3.2

3.3.3

Estudiar les necessitats preventives en relacié amb els col-lectius
vulnerables.

Fer intervencions adrecades a sectors amb presencia majoritaria de
professionals vulnerables.

Elaborar i difondre material informatiu especific sobre la prevencié de
riscos laborals adrecat als col-lectius vulnerables.
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Accions

Objectiu estratégic Objectius operatius

OP 3.4 Abordar els reptes de 3.4.1 Elaborar material informatiu per a empreses i persones treballadores i

I'increment del treball a distancia
amb atencié especial a factors

assessorament sobre la gestio de la prevencio i les condicions que han
de complir els llocs i els equips de treball en el treball a distancia.

psicosocials, ergonomics i 3.4.2 Elaborar material informatiu per a empreses i persones treballadores i
organitzatius. assessorar en matéria de riscos psicosocials relacionats amb el treball
a distancia (dret a la desconnexi6 digital, multitasques, falta de suport,
treball solitari, etc.).
3.4.3 Vigilar i controlar el treball a distancia d’acord amb la normativa vigent.
OP 3.5 Contribuir a ’eliminacio 3.5.1 Desenvolupar actuacions en el marc del Pla nacional d’erradicacio
de I'amiant a Catalunya, millorar d’amiant a Catalunya.
les practiques preventives en 3.5.2 Establir una interlocucié estable amb els diferents agents implicats pel
I’exposici6 a I’'amiant i protegir la seguiment i desenvolupament de mesures davant I'exposicié a I'amiant.
salut de les persones treballadores 5 5 3 | puisar la formacié técnica i especifica de recursos preventius, tecnics |
exposades. representants de les persones treballadores en relacié amb I'amiant.
3.5.4 Seguiment de les practiques preventives en I'exposicio laboral a
I’amiant.
3.5.5 Impulsar i fer el seguiment de la vigilancia ocupacional i postocupacional
de les persones treballadores exposades a amiant.
OP 3.6 Promoure la millora 3.6.1 Definir pautes i criteris d’actuacio per a la prevencio correcta dels agents
de les condicions de treball en cancerigens.
relaci6 amb el risc d’exposicio a 3.6.2 Fer intervencions adrecades a activitats i/o sectors amb preséncia de
cancerigens. cancerigens.
OP 3.7 Contribuir a la millora de 3.7.1 Desenvolupar les activitats pactades en el marc de la Comissié de
les practiques preventives en el Seguretat i Salut Laboral del complex petroquimic de Tarragona.
sector petroquimic, en especial el 372 Difondre les bones practiques acordades al complex petroquimic de
de Tarragona. Tarragona a la resta del sector a Catalunya.
OP 3.8 Abordar els riscos 3.8.1 Crear guies de bones practiques d’actuacié i coordinacio en situaci¢ de

relacionats amb epidémies/
pandémies i altres possibles riscos
biologics que puguin afectar

la salut dels treballadors i les
treballadores.

pandemies/ epidémies i altres riscos biologics.
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Objectiu estratégic Objectius operatius Accions

OP 3.9 Impulsar les modificacions 3.9.1 Identificar la normativa que dificulta o condiciona negativament la
normatives necessaries en implantacié de la prevencio a les empreses.

prevencio de riscos laborals per 3.9.2 Elaborar propostes de modificacid de normativa consensuades, en el si
garantir, en ’ambit laboral, una del CRL, a fi de trametre-les als organismes competents.

”_‘"!0"3 en Ic:.\s °°“d'°'°"‘_"‘ d’e .treball, 3.9.3 Impulsar el tractament i la millora de la prevencié de riscos laborals
aixi com més seguretat juridica. mitjancant la negociacié col-lectiva.

3.9.4 Elaborar i difondre criteris i bones practiques.

OE 4. Promocié de la cultura de la prevencié de riscos laborals

Tenir interioritzada la prevencié permet reconeixer i identificar les situacions de perill, contribuir a
I’avaluacié dels riscos, planificar la implementacié de mesures eficaces per prevenir-los i col-laborar-hi,
etc. Cal continuar incidint en aquesta cultura preventiva i en la formacié a tots els nivells perqué tothom
doni com un fet natural treballar de manera segura.

Objectiu estratégic Objectius operatius Accions

OE 4.
Promocio6 de

la cultura de la
prevencio de
riscos laborals.

OP 4.1 Sensibilitzar tots els
ambits de la societat sobre la
importancia de la prevencio de
riscos laborals.

4.1.1 Fer campanyes periodiques per sensibilitzar en prevencio de riscos
laborals la societat en general.

Fer intervencions per conscienciar I'empresariat i les persones
treballadores en relacié amb la cultura preventiva com un factor de
qualitat i de treball ben fet a les empreses.

41.2

4.1.3 Implicar els mitians de comunicacié en la promocié de la seguretat i

salut laboral.

OP 4.2 Millorar les estratégies

de comunicacié i difusio de la
informacié que s’elabora en matéria
de prevencio de riscos laborals per
garantir ’accés, la disponibilitat

i el coneixement efectiu per part
dels treballadors i empreses,
especialment pimes i autonoms.

Dissenyar i preparar estrategies de comunicacio que facilitin la
comprensié d’aspectes relacionats amb la prevencié de riscos laborals,
com ara infografies i decalegs.

Potenciar els canals de comunicacié derivats de les noves tecnologies:
internet, xarxes socials, mobils per fer difusié de la seguretat i la salut
laboral en tots els ambits.

[}
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OE 5. Fomentar la formacid en prevencio de riscos laborals
I millorar-ne la qualitat

La formacié en prevencio de riscos laborals de les persones treballadores juntament amb les instruccions
de I'empresari 0 empresaria han de ser el pilar per a un treball segur. Les obligacions que tenen les
persones treballadores en matéria preventiva han d’estar fonamentades, doncs, en la seva formacio.
Segons les dades que recull el Programa de gestié de la prevencio elaborat per I'Institut Catala de
Seguretat i Salut Laboral, tot i I'obligacio legal, encara hi ha una quarta part de les persones treballadores
que manifesten que no han rebut informacié sobre els riscos laborals als quals estan exposats al seu lloc
de treball ni formacié sobre com prevenir-los.

A més de la formaci6 adregada a les persones treballadores, cal promoure i oferir la formacio tecnica
especialitzada i de qualitat al personal tecnic de les organitzacions preventives, i als que desenvolupen
carrecs de responsabilitat en aquesta materia: delegats/ades de prevencid, recursos preventius,
coordinadors, membres dels comites de seguretat i salut, etc.

Objectiu estrategic Objectius operatius Accions

OE 5. OP 5.1 Millorar la formacié 5.1.1 Fer activitats informatives sobre la importancia de la formacio en
Fomentar la en mateéria de prevencio6 de les prevencio i el compliment de les obligacions empresarials en aquesta
formacio en persones treballadores. mateéria.

prevencio de 5.1.2 Elaborar material formatiu de qualitat pels técnics prevencié de riscos
riscos laborals laborals.

I mlll_orar-ne la 5.1.3 Potenciar una formacié d’adaptacié pedagogica dels formadors en
qualitat. prevencié de riscos laborals.

5.1.4 Fer activitats de formacioé sobre la perspectiva de génere a la prevencié
de riscos laborals.

OP 5.2 Millorar la formacié en 5.2.1 Promoure una formacio, en materia de prevencio, especifica i adaptada
mateéria de prevencié d’autonoms i a les peculiaritats del treball autonom.
autonomes. 5.2.2 Promoure la formacié en matéria de prevencié en els sectors on hi ha

més presencia de treball autbnom, com ara comerg al detall, serveis
de menjar i begudes, activitats especialitzades, construccio, transport
terrestre i altres activitats de serveis personals.
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Objectiu estratégic Objectius operatius Accions
OP 5.3 Millorar la qualitat de la 5.3.1 Crear linies de formacié continua per als professionals de la seguretat i
formacié dels agents vinculats salut laboral.
a la prevencio i fomentar el 5.3.2 Elaborar itineraris formatius especifics segons les tasques i funcions a
coneixement de metodologies desenvolupar en materia preventiva, en particular per a les persones que
d’avaluacio i d’intervencio6 sobre les no sén professionals de la prevencid perd que hi participen activament,
condicions de treball que incloguin com ara els recursos preventius, els membres del Comité de Seguretat
les qiiestions de génere. i Salut, els comandaments intermedis, els interlocutors o els enllagos

amb els serveis de prevencio.

5.3.8 Establir programes de formacio especifica destinats als professionals
de la prevencié des d’una perspectiva de génere, que fomentin I'Us de
metodologies d’avaluacio i d’intervencio sobre les condicions de treball
que siguin sensibles a les glestions de genere.

OP 5.4 Fomentar el coneixement  5.4.1 Integrari potenciar la formacio en prevencié de riscos en els curriculums
en prevencio de riscos laborals en formatius (ensenyament obligatori, batxillerat, formacié professional i
tots els ambits de I’educacié. universitaria, formacio postuniversitaria).
5.4.2 Impulsar el certificat de professionalitat/nivell intermedi/formacio
ocupacional/avaluacioé i acreditacié de competencies professionals per a
una millor integracié de la prevencié de riscos laborals.
5.4.3 Potenciar I'Us de les noves tecnologies (formacio en linia, pindoles
audiovisuals, gamificacio...) en I'ambit de la formacié, informacio i
sensibilitzacid en prevencié de riscos laborals.

OE 6. Impulsar la promocio de la salut en el lloc de treball
I d’habits saludables en el treball

La promoci¢ de la salut és una estratégia clau de la politica sanitaria per millorar la salut i el benestar de
la poblacio, que consisteix a capacitar les persones perqué puguin controlar la seva salut i millorar-la,
mitjangcant un canvi d’habits i adoptant estils de vida saludables.

La Declaracié de Luxemburg va definir la promocioé de la salut en el treball com I’'esfor¢ conjunt
d’empresaris, treballadors i societat per millorar la salut i el benestar de les persones en el lloc de treball.
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L'entorn laboral és un ambit ideal per fer promocié de la salut, ja que hi ha una accessibilitat molt bona

a les persones que treballen, es pot fer una deteccid més facil dels problemes i necessitats de salut i els
efectes son positius Nno només per a les persones treballadores, sind també per a les empreses i, per
tant, per a la societat. La promocié de la salut en el treball és complementaria a la prevencio de riscos
laborals, no substitutdria, va més enlla del compliment estricte de la normativa de prevencid de riscos
laborals i té una visi6 social i ecologica que pretén aconseguir empreses compromeses amb la comunitat
a la qual pertanyen i amb la sostenibilitat.

Les principals malalties relacionades amb el treball,’® com sén els trastorns osteomusculars i els
trastorns de salut mental relacionats amb factors psicosocials, aixi com els principals problemes de salut
i comportaments inadequats relacionats amb la salut'® que afecten la poblacié catalana (excés de pes,
malalties de 'aparell circulatori, malalties de I'aparell locomotor, trastorns de salut mental, tabaquisme,
consum d’alcohol i drogues), que posa en evidencia I'lEnquesta de salut de Catalunya 2020, poden ser
objecte i beneficiar-se d’actuacions de promocio de la salut en el treball.

Es tracta, d’acord amb la Xarxa Europea de Promociod de la Salut en el Treball, de tenir “treballadors sans
en empreses saludables”.

Objectiu estratégic Objectius operatius Accions

OE 6. OP 6.1 Impulsar ’adhesio al 6.1.1 Fer intervencions per conscienciar i assessorar I'empresariat i les
Impulsar la projecte Empresa Promotora de persones treballadores dels beneficis de la promocié de la salut en el
promocio de la Salut del Pla interdepartamental de treball.

salut en el lloc de salut publica (PINSAP). 6.1.2 Potenciar els canals de comunicacié derivats de les noves tecnologies:
treball i d’habits internet, xarxes socials, mobils per fer difusié del projecte Empresa
saludables en el Promotora de Salut (EPS).

treball.

6.1.3 Crear un apartat de models (infografies) de bones practiques de les
empreses adherides al projecte EPS.

18 Memoria de la Secretaria de Salut Publica 201. Accessible a: https://salutpublica.gencat.cat/ca/publicacions_formacio_i_recerca/publicacions/
documents_corporatius/#bloc

19 Enquesta de salut de Catalunya 2020. Accessible a: https://salutweb.gencat.cat/ca/el_departament/estadistiques_sanitaries/enquestes/esca/
resultats_enquesta_salut_catalunya/
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Objectiu estratégic Objectius operatius Accions

OP 6.2 Fomentar les actuacions 6.2.1 Fer accions i elaborar material sobre promocié de la salut en I'ambit del

i millorar les eines per facilitar treball.
la promocio de la salut a les 6.2.2 Elaborar material especific sobre promocié de la salut en I'ambit del
empreses, especialment pel que fa teletreball.

a noves formes de treball i a pimes. 55 3 potenciar I'accié dels SPA com a impulsors de la promocié de la salut a

les empreses, especialment les pimes.

OP 6.3 Impulsar actuacions per 6.3.1 Desenvolupar actuacions per a la implementacié de programes de
millorar comportaments relacionats prevencié del consum d’alcohol i drogues i dels problemes relacionats
amb la salut que tenen més en I'ambit laboral.

repercussio en I’ambit laboral.

=y =

OE 7. Impulsar la investigacio i recerca dels riscos més
prevalents i/o emergents

El monitoratge dels danys a la salut (sinistralitat laboral, malalties professionals) permet detectar I'aparicid
de nous riscos i/o I'augment de I'exposicié a factors de risc ja existents.

Un exemple és que la notificacié de malalties professionals provocades per agents cancerigens és
practicament nul-la en els darrers anys,?° perd sabem que els casos produits son superiors als notificats.?!
A més a més, el sistema catala d’informacioé sobre I'exposicié ocupacional a agents cancerigens
(CAREX-CAT)?? permet quantificar els treballadors i les activitats econdmiques on es produeix aquest
tipus d’exposicio: la radiacio solar, el treball a torns, els fums de motor diesel, la silice cristal-lina i el radd
son els cinc agents cancerigens més prevalents a Catalunya, i la industria manufacturera és I'activitat que
presenta el nombre d’agents cancerigens més alt, seguit de les activitats sanitaries.

20 CEPROSS. Observatorio de Enfermedades Profesionales. Accessible a: http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Estadisticas
PresupuestosEstudios/Estadisticas/EST231

21 Kogevinas M., Rodriguez Suarez M., Adonina Tardon S. Cancer Laboral en Espafa. Institut Municipal d’Investigacio Medica. Barcelona; 2005.
22 Sistema catala d’informacié sobre I'exposicié ocupacional a agents cancerigens a Catalunya. Accessible a: https://carexcat.isglobal.org/
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L’analisi de la sinistralitat laboral també permet identificar les causes dels accidents de treball; els
sobreesforgos fisics, trauma psiquics, exposicio a llum, soroll o pressid suposen la forma de contacte
del 37 % dels accidents de treball lleus, mentre que en el cas dels accidents greus la forma de contacte
meés habitual sén els aixafaments sobre o contra un objecte immobil, i pel que fa als accidents de
treball traumatics mortals, la forma de contacte més habitual sén els xocs 0 cops contra un objecte en
moviment?s,

El sector de les nanotecnologies ha experimentat un gran creixement a la Unié Europea en els darrers
anys, amb una inversié en R+D en continu augment. La participacio de les pimes d’Espanya en aquest
camp ha estat de les més destacades de tota la Unid Europea, amb el desenvolupament d’un nombre
significatiu de projectes en camps molt diversos.?*2® El coneixement dels efectes de la nanotecnologia
sobre la salut de les persones és limitat, per aixd cal donar impuls a la investigacio.

Catalunya esta entre les comunitats autdnomes amb més participacio en I'impuls, foment i aplicacié de
les nanotecnologies.

Objectiu estratégic Objectius operatius Accions

OE 7. OP 7.1 Potenciar 'analisi, la 7.1.1 Analitzar el coneixement ja existent (bibliografia web i/o bibliografia)
Impulsar la investigacio i la recerca dels sobre els riscos emergents.

investigacio i riscos emergents (riscos derivats 712 Desenvolupar programes de recerca especifics per generar
recerca d’els de les noves tecnologies, formes coneixement en relacié amb els riscos emergents.

riscos més d’organitzacio del treball i dels

prevalents i/o canvis en el marc de les relacions

emergents. laborals, exposicié a nous

factors i agents a causa de la
creixent mobilitat de persones
treballadores).

23 La sinistralitat a Catalunya 2018. Accessible a: https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/publicacions/imatges/
La-sinistralitat-a-Catalunya-2018.pdf

24 Evolucion de la nanotecnologia en Esparia, FECYT (Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia), julio de 2018.
25 Nanociencia y Nanotecnologia en Espafia. Un andlisis de la situacion presente y de las perspectivas de futuro. Fundacion Phantoms.

73


https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/publicacions/imatges/La-sinistralitat-a-Catalunya-2018.pdf
https://treball.gencat.cat/web/.content/09_-_seguretat_i_salut_laboral/publicacions/imatges/La-sinistralitat-a-Catalunya-2018.pdf

Estratégia catalana de seguretat i salut laboral. 2021-2026
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OP 7.2 Potenciar ’analisi, la 7.2.1 Fer recerca per identificar les intervencions més eficients a fi de
investigacié i la recerca dels riscos disminuir el risc ergondmic i psicosocial.

més prevalents (risc ergonomic i
risc psicosocial).

OP 7.3 Incloure la perspectivade  7.3.1 Impulsar estudis i investigacions cientifiques sobre I'afectacié diferencial

génere a I'analisi, la investigacié i la entre dones i homes dels riscos laborals, amb la finalitat de definir
recerca dels riscos laborals. mesures de prevencid més eficaces i sensibles al génere.

OP 7.4 Impulsar 'R+D+l en 7.4.1 Elaborar un mapa dels principals agents que fan recerca en seguretat i
seguretat i salut laboral. salut laboral.

7.4.2 Establir acords de col-laboracié amb grups de recerca per materies
especifiques per al desenvolupament d’activitats que generin
coneixement en materia de seguretat i salut laboral.

7.4.3 Potenciar i promoure la recerca universitaria en matéria de seguretat i
salut laboral.

7.4.4 Establir mecanismes de col-laboracié amb altres entitats implicades
en la seguretat i salut laboral per al desenvolupament d’accions de

recerca.
OP 7.5 Difondre el coneixement i 7.5.1 Fer actuacions de difusio del coneixement generat.
facilitar ’aplicacié practica de la 7.5.2 Elaborar eines, documentacio grafica, bones practiques, etc. que

recerca feta, a 'ambit laboral. facilitin I'aplicacié del coneixement generat.

OE 8. Impulsar i millorar els sistemes d’informacié relacionats
amb el treball

Els sistemes d’informacio relacionats amb el treball estan constituits per una serie de dades procedents
de diverses fonts: registres, enquestes a treballadors o empresaris, estudis, etc.

La planificacié de politiques publiques en seguretat i salut laboral depén en gran mesura de disposar
de dades fiables i comparables que monitorin la situacio al llarg del temps i permetin revisar i millorar les
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disposicions adoptades. Per aconseguir aquest objectiu és necessari, entre altres aspectes, dissenyar

un sistema d’informacié que canalitzi i processi adequadament les dades que s’aporten. El darrer marc
europeu en seguretat i salut laboral (2014-2020) ja incorporava en un dels punts la millora de les dades
estadistiques recollides, aixi com el desenvolupament d’una base d’informacio.?®

En concret, la qualitat de les dades contingudes en els comunicats dels accidents de treball (una de les
fonts d’informacié de qué es disposa) ha estat valorada per a les diferents variables: en alguns casos

la fiabilitat és baixa per a algunes variables, com la desviacio o la forma de contacte.?” A més a més,

la notificacioé de malalties professionals no és representativa de la realitat i alguns estudis han posat

de manifest el problema. Conscients de la necessitat de disposar de dades de qualitat, de manera
coordinada amb el Ministeri, es té previst implantar una serie de modificacions amb I'objectiu de millorar
la qualitat de les dades recollides a través dels sistemes Delt@/ CoNTA/ IGATT.

Objectiu estrategic Objectius operatius Accions

OE 8. OP 8.1 Millorar el sistema catala 8.1.1 Actualitzar les dades contingudes al sistema catala d’informacié en
Impulsar i millorar  d’informacié en seguretat i salut seguretat i salut laboral.

els sistemes laboral. 8.1.2 Complementar el sistema catala d’informacié amb nous indicadors.
d’infqrmacié 8.1.3 Incloure sistematicament la variable del sexe en el sistema catala
relacionats amb el

d’informacioé en seguretat i salut laboral, i analitzar-les amb
perspectiva de genere.

8.1.4 Implementar un sistema eficag, senzill, rapid i d’accés efectiu per a
les organitzacions sindicals més representatives de Catalunya, del
registre de la Generalitat de Catalunya dels delegats i delegades de
prevencio.

treball.

26 EU Strategic Framework on Health and Safety at Work 2014-2020. Accessible a: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=151

27 Molinero-Ruiz, E., Pitarque, S., Fondevila-McDonald, Y., Martin-Bustamante, M. “How reliable and valid is the coding of the variables of the eu-
ropean statistics of accidents at work (ESAW)? A need to improve preventive public policies”. Safety Science 79 (2015): 72-79.
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Objectiu estrategic Objectius operatius Accions
OP 8.2 Promoure i millorar els 8.2.1 Impulsar la creacié d’un sistema catala de comunicacié de malalties
sistemes de deteccid, gestio, professionals.
comunicacio6 i reconeixementdels 822 Potenciar el portal de notificacié d’accidents de treball CONTA com a
danys a la salut derivats del treball. sistema exclusiu de notificacié d’accidents de treball a Catalunya.

8.2.3 Implementar un sistema de deteccio i gestio de les malalties
professionals i malalties relacionades amb el treball (atencid primaria,
Unitats de Salut Laboral, Sub-direccié General d’Avaluacions
Mediques - ICAM, mutues col-laboradores amb la Seguretat Social,
serveis de prevencio de les empreses).

8.2.4 Fer un document de suport adrecat als notificadors d’accidents
de treball per millorar la qualitat de les dades contingudes en els
comunicats.

8.2.5 Impulsar la deteccio i el reconeixement del dany a la salut, tenint
en compte la morbiditat diferencial entre dones i homes, les
diferencies biomediques entre sexes, i també les diferencies i els
condicionaments socials, culturals i educacionals que afecten la
salut, aplicant criteris i parametres no androcentrics.

OP 8.3 Millorar la informacié 8.3.1 Tractar els resultats de les dades obtingudes de les investigacions
sobre I’analisi de les causes dels d’accidents de treball i malalties professionals de la Inspecci¢ de
danys a la salut derivats del treball. Treball.
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3. Objectius i justificacio

OE 9. Millora de les estructures i els sistemes de coordinacio
I de participacid dels agents implicats en la seguretat i salut
laboral a Catalunya

La coordinaci¢ i la participacié dels agents implicats en la seguretat i salut laboral a Catalunya ha de
ser un dels mitjans cabdals per avancar en I'assoliment dels objectius en materia de prevencioé de
riscos laborals aprofitant les sinergies de les seves actuacions en el marc de les seves competencies i
responsabilitats.

Objectiu

o Objectius operatius Accions
estratégic
OE 9. OP 9.1 Fomentar la inclusié 9.1.1 Incloure la perspectiva de prevencié de riscos laborals a totes les
Millora de les de la seguretat i salut laboral politiques publiques i actuacions dels diversos ambits competencials
estructures i transversalment en totes les politiques dels agents implicats.
els sistemes de  publiques i actuacions dels diversos  9.1.2 Incloure clausules relatives a prevencié de riscos laborals a aquelles
coordinacié i de ambits competencials dels agents licitacions o contractacions que I’Administracio i els agents estableixin
particip_alciél dels implicats. amb proveidors, empreses de serveis, subministrament, etc.
agents implicats 9.1.3 Feri difondre una guia de bones practiques en matéria de prevencio

en la seguretat

. pel que fa a la inclusié de clausules a la contractacié.
i salut laboral a

Catalunya.
OP 9.2 Potenciar les estructures 9.2.1 Millorar la coordinacié dels ens responsables i dels agents de la
i actuacions de salut laboral en prevencid mitjangant I'establiment de protocols d’actuacio i de
els departaments competents, coordinacio dels diferents sistemes d’informacio.
millorant els sistemes de coordinacié, 922 Potenciar la coordinacié dels mecanismes de control i vigilancia de les
participaci6 i comunicacio entre els practiques preventives de les empreses, dels serveis de prevencio, de
agents implicats en salut laboral i les mUtues col-laboradores amb la Seguretat Social.
les administracions competents en 9.2.3 Dotar de més recursos tots els organismes amb competéncies en
situacions de pandémies i d’altres. seguretat i salut laboral (ICSSL, ITC, ASPCAT).
OP 9.3 Garantir I'exercici efectiu 9.3.1 Defensar el compliment de la disposicié addicional cinquena de la Llei
de les competéncies transferides 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals i exigir €l
i executives de la Generalitat de compliment de les sentencies que obliguen a territorialitzar part dels
Catalunya en mateéria de prevencié de fons de la Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales.

riscos laborals.
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Objectiu

o Objectius operatius Accions
estrategic
OP 9.4 Enfortir el paper dels 9.4.1 Dotar de recursos els interlocutors socials per al desenvolupament de
interlocutors socials en ambits les activitats relacionades amb prevencio de riscos laborals i derivades
institucionals i d’empresa. dels acords en la concertacié social i de la negociacié col-lectiva.

Objectiu transversal

La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes té com a objectiu el dret a la igualtat
i a la no-discriminacio per rad de sexe en tots els ambits, etapes i circumstancies de la vida. En concret,
pel que fa al nostre ambit, I'article 43 obliga a incloure la perspectiva de génere en els programes de
seguretat i salut laboral.

Més enlla de I'obligacié legal, incloure la perspectiva de géenere en totes les accions implantades en
I'ambit de 'ECSSSL 2021-2026 i dur a terme actuacions especifiques que afavoreixin la integracio de
la dimensid de genere en la prevencio de riscos laborals és un objectiu compartit que clarament té un
efecte positiu en les condicions de treball en general.

Si som conscients de les desigualtats de génere i de com influeixen en els riscos laborals, podrem aplicar
politiques i practiques preventives que protegeixin la salut laboral de totes les persones treballadores i
contribuir a erradicar les desigualtats de génere en I’ambit laboral. Es per aixd que aquesta estratégia,

en totes les accions que se’n derivin, procurara donar visibilitat a les difereéncies existents entre homes i
dones en el mercat de treball, sensibilitzar sobre la necessitat d’incorporar la perspectiva de genere en

la prevencio de riscos laborals i abordar les necessitats i situacions diferenciades d’homes i dones que
tenen impacte en la prevenciod de riscos laborals.
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Seguiment de Pestratégia
= catalana de seguretat i salut
laboral 2021-2026

El disseny dels eixos fonamentals que cal desenvolupar en aquesta estrategia es basa en el diagnostic de
la situacio actual, I'estudi de les necessitats, les perspectives de I'evolucié dels indicadors disponibles i

el dialeg social. Fruit d’aquests esforcos, s’han dissenyat els objectius estrategics i operatius que formen
I'Estrategia Catalana de Seguretat i Salut Laboral que es presenta en aquest document.

Obviament, perd, les circumstancies podrien canviar durant I'execucié de 'Estratégia, tal com ha passat amb
la pandéemia de la COVID-19, per aixd és possible que durant I'execucio de I'Estratégia sorgeixin nous reptes
als quals s’hagi de fer front, o circumstancies que facin necessari adaptar o modificar I'Estrategia actual.

D’altra banda, els indicadors disponibles en cadascun dels objectius plantejats han de servir per fer

un seguiment de I'evoluci¢ de les situacions sobre les quals es pretén incidir amb els objectius. Fer un
seguiment d’aquests indicadors donara una referencia clara sobre els aspectes que cal reforcar a cada
moment i, per tant, adaptar els esforgos i els recursos, tant materials com humans, alla on més convingui.

Es per aixd que cal fer un seguiment periddic de I'estat d’'implantacié de I’Estratégia. Aquest seguiment,
tal com es va fer en el desenvolupament del Marc estrategic catala de seguretat i salut laboral 2015-
2020, es fara en el marc del Grup de Seguiment de I'Estrategia Catalana de Seguretat i Salut Laboral de
la Comissio de Seguretat i Salut Laboral del Consell de Relacions Laborals, integrat pels agents socials
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més representatius en qué, anualment, es fara un seguiment de les accions desenvolupades per a tots
els components des dels seus ambits, es recolliran les activitats i dades necessaries per avaluar-les i es
valoraran els indicadors proposats, a fi de redirigir els esforcos, si convé, i avancar en I'objectiu comu de
millorar la seguretat i la salut dels treballadors i la competitivitat de les empreses.

A continuacié es relacionen els indicadors que, inicialment, s’utilitzaran per fer el seguiment de
I'Estrategia Catalana de Seguretat i Salut Laboral 2021- 2026:

Objectiu estratégic Objectius operatius

Indicadors

OE 1.
Fomentar la
qualitat de la
prevencioé de
riscos laborals.

OP 1.1 Millorar la gestio6 de la prevencio
aconseguint que totes les empreses

de Catalunya disposin de modalitat
preventiva i que aquesta sigui I’escaient
d’acord amb la normativa a la finalitzacié
de PEstratégia Catalana de Seguretat i
Salut Laboral.

Percentatge d’empreses que disposen d’organitzacioé preventiva.
Percentatge d’empreses de més de 500 treballadors que no
disposen d’un servei de prevencio propi.

Nombre d’empreses cobertes pel servei de prevencio alie d’acord
amb les dades facilitades a la memoria.

Nombre d’activitats informatives dutes a terme segons el tipus
d’activitat.

Percentatge d’empreses que disposen d’un pla de prevencio.
Percentatge d’empreses que tenen I'avaluacié de riscos segons la
disciplina.

Percentatge d’empreses que tenen la planificacié preventiva.

OP 1.2 Aconseguir que totes les
empreses integrin la prevencié en el
conjunt de les seves activitats i en tots els
nivells jerarquics d’acord amb les seves
caracteristiques, amb atencio especial a les
pimes i amb independéncia de la modalitat
preventiva escollida per ’'empresa a la
finalitzaci6 de ’Estratégia Catalana de
Seguretat i Salut Laboral.

Percentatge d’empreses que disposen d’un pla de prevencio
especific a 'empresa.

Percentatge d’empreses que difonen el seu pla de prevencio entre
els treballadors.

Distribucié percentual d’empreses segons la modalitat
d’organitzacio preventiva.

Percentatge d’empreses en qué els comandaments no exerceixen
cap funcié relacionada amb la integracio de I'activitat preventiva.

OP 1.3 Millorar la gestié i la qualitat de

les actuacions preventives a les empreses.

Percentatge d’empreses que fan avaluacions especifiques segons
la disciplina (seguretat, higiene, ergonomia, psicosociologia).
Percentatge d’empreses en que els examens de salut son
mitjangant acords de col-laboraci¢/subcontractacio.

Percentatge d’empreses a les quals s’ha fet la vigilancia col-lectiva
de la salut.

Percentatge de treballadors exposats a factors més prevalents.
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Objectiu estratégic Objectius operatius Indicadors

OP 1.4 Incorporar la perspectiva de e Estat de salut percebut com a “regular, dolent o molt dolent” per
génere en la gestié de la prevenci6 a les variable “sexe”.
empreses. e Nombre d’eines, publicacions, etc.

® Percentatge d’empreses que disposen de protocol per I'abordatge
i la prevencié de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

e Percentatge d’empreses que han fet difusi¢ del protocol.

e Percentatge d’empreses que han fet Us del protocol per a la
valoracié d’un cas.

e Percentatge de treballadors que no tenen coneixement de
protocols 0 mesures per abordar un assetjament sexual.

OP 1.5 Aconseguir que totes les e Percentatge d’empreses que no fan coordinacié d’activitats
empreses concurrents es coordinin empresarials amb empreses que venen al centre de treball.
i estableixin els mitjans necessaris i * Percentatge d’empreses que duen a terme activitats de
pertinents per millorar I'eficacia de la coordinacié d’activitats empresarials segons els mitjans de
coordinacié d’activitats empresarials. coordinacio utilitzats.

e Nombre d’actuacions realitzades per a I'impuls i la millora de les
eines de coordinacio.

OP 1.6 Promoure la gestio de la e Nombre d’indicadors relatius a la prevencioé en el treball autdnom
prevencié en el treball autonom. en el sistema catala d’informacié en seguretat i salut laboral.
e Nombre d’activitats de divulgacio.
e Nombre d’eines desenvolupades per a la gestid de la prevencid
dels autonoms.

OP 1.7 Impulsar la participacié de la ¢ Percentatge d’empreses amb delegats de prevencié segons la
representacio sindical a les empreses grandaria de I'empresa.
en tots els nivells de la prevencié. e Nombre de delegats de prevencio.
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Objectiu estratégic Objectius operatius

Indicadors

OE 2. OP 2.1 Reduir els nivells de sinistralitat
Reduir la laboral per sota de la mitjana europea
sinistralitat i entre els tres més baixos de les 17
laboral a comunitats autonomes d’Espanya en

Catalunya a la termes d’index d’incidéncia.
finalitzacié de

PECSSL.

e index d’incidéncia?® (per 100.000 treballadors) d’accidents en
jornada de treball amb baixa.

¢ Incidencia (per 100.000 treballadors) d’accidents en jornada de
treball amb baixa a Espanya.

¢ Incidencia (per 100.000 treballadors) d’accidents en jornada de
treball amb baixa a Catalunya.

OP 2.2 Reduir la sinistralitat dels sectors
seglients: industria manufacturera,
construccid, transport i emmagatzematge
i activitats administratives i serveis
auxiliars, en tant que soén prioritaris ja que
presenten un percentatge de sinistralitat
més alt respecte al percentatge
d’ocupacié a Catalunya.

Percentatge de treballadors / Percentatge d’accidents en jornada de
treball segons CCAE-2009.

OP 2.3 Reduir els nivells de sinistralitat
laboral mortals per sota de la mitjana
europea i entre els tres més baixos de les
17 comunitats autonomes d’Espanya en
termes d’index d’incidéncia.

Nombre absolut d’accidents en jornada de treball mortals i traumatics.

e Catalunya: accidents en jornada de treball mortals entre causes
traumatiques, causes no traumatiques i relacionats amb el transit.

index d’incidéncia® (per 100.000 treballadors) d’accidents en jornada

de treball mortals.

e Standarised incidence rate of fatal accidents at work in the EU-15.

e Incidencia (per 100.000 treballadors) d’accidents en jornada de
treball mortals a Espanya.

e Incidencia (per 100.000 treballadors) d’accidents en jornada de
treball mortals a Catalunya.

28 Els criteris estadistics de les dades recollides pel Ministeri de Treball i per Eurostat difereixen lleugerament dels criteris utilitzats per I'Observatori

del Treball i Model Productiu.

82



Objectiu estratégic

4. Seguiment de I'estratégia catalana de seguretat i salut laboral 2021-2026
|

Objectius operatius

Indicadors

OE 3.

Vetllar per una
millora continua
de les condicions
de treball en
determinats
sectors
d’activitat,
riscos laborals
i/o col-lectius
especifics.

OP 3.1 Promoure la millora de les
condicions de treball en sectors d’activitat
prioritaris pactats en el si de la Comissio
de Seguretat i Salut del Consell de
Relacions Laborals, potenciant accions
consensuades amb agents socials.

e Dades d’exposicio per a sectors d’activitats prioritaries pactats
disponibles.

OP 3.2 Reduir I’exposicié per sota de

la mitjana europea dels treballadors als
riscos més prevalents: riscos psicosocials
i riscos ergonomics.

Percentatge de treballadors exposats “sempre 0 moltes vegades” a
factors de risc ergonomic més prevalents.

Percentatge de treballadors en situacié desfavorable a factors de risc
psicosocial.

OP 3.3 Abordar les necessitats de
prevencio en els col-lectius especifics

i/o vulnerables (persones treballadores
d’edat avancada, dones, joves, temporals,
migrants, persones amb discapacitats,
persones amb malalties croniques i
malalties mentals, etc.) a fi de millorar les
condicions de seguretat i salut d’aquests
treballadors.

e Estat de salut percebut com a “regular, dolent o molt dolent” per
variables “sexe”, “edat” i “nacionalitat”.

¢ Nombre de publicacions, intervencions, etc.

» i«
|

OP 3.4 Abordar els reptes de
increment del treball a distancia amb
atencié especial a factors psicosocials,
ergonomics i organitzatius.

e Nombre de publicacions i jornades realitzades, formacié especifica
sobre teletreball, nombre d’assessoraments.

OP 3.5 Contribuir a I’eliminacié de
I’'amiant a Catalunya, millorar les
practiques preventives en I’exposici6 a
I’amiant i protegir la salut de les persones
treballadores exposades.

e Indicadors del Pla d’erradicacié de I'amiant a Catalunya.
e Dades del Registre de treballadors exposats a amiant (RTEA).

OP 3.6 Promoure la millora de les
condicions de treball en relacié amb el
risc d’exposicié a cancerigens.

e Nombre de pautes, criteris i intervencions.
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Objectiu estratégic Objectius operatius

Indicadors

OP 3.7 Contribuir a la millora de les
practiques preventives en el sector
petroquimic, en especial el de Tarragona.

e Nombre d’actuacions.

OP 3.8 Abordar els riscos relacionats
amb epidémies/pandémies i altres
possibles riscos bioldgics que puguin
afectar la salut dels treballadors i les
treballadores.

Nombre de protocols.

OP 3.9 Impulsar les modificacions
normatives necessaries en prevencio de
riscos laborals per garantir, en 'ambit
laboral, una millora en les condicions de
treball, aixi com més seguretat juridica.

Nombre de propostes de modificacions normatives.

Nombre de reunions del grup de treball d’analisi de la legislacio
en materia de prevencié de riscos laborals (Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo).

Nombre de modificacions normatives realitzades.

OE 4.
Promoci6 de
la cultura de la
prevencio de
riscos laborals

OP 4.1 Sensibilitzar tots els ambits de
la societat sobre la importancia de la
prevencio de riscos laborals.

e Nombre de visites al web.
¢ Nombre d’accions/campanyes.
e Campanyes publicitaries.

OP 4.2 Millorar les estratégies de
comunicacio i difusié de la informacié
que s’elabora en matéria de prevencié
de riscos laborals per garantir 'accés,
la disponibilitat i el coneixement efectiu
per part dels treballadors i empreses,
especialment pimes i autonoms.

Nombre de publicacions (infografies, decalegs...)
Nombre de tuits i retuits, descarregues...

OE 5.
Fomentar la
formacié en
prevenci6 de
riscos laborals
i millorar-ne la
qualitat.

OP 5.1 Millorar la formacié en mateéria de
prevencio de les persones treballadores.

e Percentatge d’empreses amb algun treballador format en
prevencio de riscos laborals.

¢ Percentatge de treballadors que han rebut formacié sobre els
riscos al seu lloc de treball.

¢ Percentatge de treballadors formats (mitjana per empresa).

¢ Percentatge d’empreses que han impartit formacio en seguretat i
salut laboral (ha estat generica).

® Percentatge d’empreses que fan formacié tedrica.
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Objectiu estratégic Objectius operatius

Indicadors

OP 5.2 Millorar la formacié en mateéria de
prevencié d’autonoms i autonomes.

Nombre d’activitats formatives adregades a autbnoms.

OP 5.3 Millorar la qualitat de la formacié
dels agents vinculats a la prevenci6 i
fomentar el coneixement de metodologies
d’avaluacié i d’intervencié sobre les
condicions de treball que siguin sensibles
a les qliestions de génere.

Nombre d’accions formatives; assistents...
Percentatge d’empreses han format els comandaments intermedis
amb formacié especifica en seguretat i salut laboral.

OP 5.4 Fomentar el coneixement en
prevencié de riscos laborals en tots els
ambits de IP’educacié.

Nombre de mdduls formatius o unitats formatives de certificats de
professionalitat que inclouen la formacié basica en prevencié de
riscos laborals.

OE 6.

Impulsar la
promocio de la
salut en el lloc de

OP 6.1 Impulsar I'adhesié al projecte
Empresa Promotora de Salut del Pla
interdepartamental de salut publica
(PINSAP).

Nombre de visualitzacions a la pagina web.
Nombre d’empreses adherides.

Nombre de tuits i retuits, descarregues...
Nombre d’infografies.

treball i d’habits
saludables en el
treball.

OP 6.2 Fomentar les actuacions i millorar
les eines per facilitar la promocié de la
salut a les empreses, especialment pel
que fa a noves formes de treball i a pimes.

OP 6.3 Impulsar actuacions per millorar
comportaments relacionats amb la salut
que tenen més repercussioé en Pambit
laboral.

Nombre de material elaborat (eines...).

Nombre d’empreses adherides al programa “A la feina, alcohol i
drogues 0,0” 0 a qualsevol programa desenvolupat a Catalunya
amb aquests objectius.

Nombre de persones formades en la prevencié del consum
d’alcohol i drogues i dels problemes relacionats en I'ambit laboral.
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Objectiu estratégic Objectius operatius

Indicadors

OE 7. OP 7.1 Potenciar I’analisi, la investigacio
Impulsar la i la recerca dels riscos emergents (riscos
investigacio i derivats de les noves tecnologies, formes
recerca dels d’organitzacio del treball i dels canvis
riscos més en el marc de les relacions laborals,
prevalents i/o exposicié a nous factors i agents a causa
emergents. de la creixent mobilitat de persones

treballadores).

Nombre de revisions.
Nombre de programes de recerca (estudis i/o informes).

OP 7.2 Potenciar ’analisi, la investigacio
i la recerca dels riscos més prevalents
(risc ergonomic i risc psicosocial).

Nombre de revisions.
Nombre d’estudis i/0 informes.

OP 7.3 Incloure la perspectiva de génere
a 'analisi, la investigacio i la recerca dels
riscos laborals.

Nombre d’estudis en que s’inclou la perspectiva de genere.

OP 7.4 Impulsar 'R+D+l en seguretat i
salut laboral.

Nombre de col-laboracions.
Nombre de publicacions (articles, informes, notes técniques, etc.).

OP 7.5 Difondre el coneixement i facilitar
I'aplicaci6 practica de la recerca feta, a
I’ambit laboral.

Nombre d’actuacions de difusi6 (jornades i/o seminaris realitzats,
comunicacions, etc.).
Nombre de documents elaborats.

OE 8. OP 8.1 Millorar el sistema catala ¢ Actualitzacions del sistema catala d’informacio en seguretat i salut
Impulsar i d’informacié en seguretat i salut laboral. laboral.

millorar els . . . .

sistemes OP 8.2 Promoure i millorar els sistemes e Percentatge de comunicacions via CoNTA, DELTA.

de deteccio, gestid, comunicacio i
reconeixement dels danys a la salut
derivats del treball.

d’informacio
relacionats amb
el treball.

Grau d’implementacio del Sistema d’informacio i vigilancia
epidemiologica laboral (SIVEL).

OP 8.3 Millorar la informacié sobre

I'analisi de les causes dels danys a la salut

derivats del treball.
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Objectiu estrateégic Objectius operatius

Indicadors

OE 9. OP 9.1 Fomentar la inclusio de la
Millora de les seguretat i salut laboral transversalment
estructures i en totes les politiques publiques

i actuacions dels diversos ambits
competencials dels agents implicats.

els sistemes de
coordinacio i de

e Nombre de licitacions o contractes que contenen clausules en
PRL.

participacio dels
agents implicats
en la seguretat

i salut laboral a
Catalunya.

OP 9.2 Potenciar les estructures

i actuacions de salut laboral en els
departaments competents, millorant els
sistemes de coordinacio, participacio i
comunicacio entre els agents implicats
en salut laboral i les administracions
competents en situacions de pandémies i
d’altres.

e Nombre de protocols d’actuacio.

OP 9.3 Garantir I’exercici efectiu de les
competéncies transferides i executives de
la Generalitat de Catalunya en matéria de
prevencio de riscos laborals.

e Consecucio de la transferencia dels fons perque es gestionin des
del Consell de Relacions Laborals de Catalunya.

OP 9.4 Enfortir el paper dels interlocutors
socials en ambits institucionals i
d’empresa.

Objectiu estrategic

e Nombre d’acords.

Incloure la perspectiva de genere en totes

les accions implantades en I'ambit de
'ECSSSL 2021-2026 i dur a terme actuacions
especifiques que afavoreixin la integracié de la
dimensio de genere en la prevencié de riscos
laborals.

Donar visibilitat a les diferencies existents entre  Els indicadors sobre la inclusio de la
homes i dones en el mercat de treball que perspectiva de genere es recolliran a cada
tenen repercussio en la prevencié de riscos objectiu estrategic/operatiu.

laborals.

Sensibilitzar sobre la necessitat d’incorporar
la perspectiva de genere en la prevencié de
riscos laborals.

Abordar les necessitats i situacions
diferenciades d’homes i dones que tenen
impacte en la prevencio de riscos laborals.




= Financament

Un cop definida la planificacié de I'ECSSL, com a document consensuat en el marc del Consell de
Relacions Laborals, cal definir I'ordre de magnitud econdmic necessari per donar compliment als
objectius i actuacions proposats.

Malgrat que s’ha fet un diagnostic i un estudi rigorosos de les necessitats a les quals I'Estratégia ha de
poder fer front durant els propers sis anys, és possible que durant la seva execucié sorgeixin nous reptes,
als quals caldra adaptar-se en cada moment. Es per aixd que les actuacions que s’han recollit no sén
una llista taxada, sind que se n’hi podran afegir de noves. Es tracta, doncs, d’un document dinamic i
resilient als canvis, perd amb uns objectius ben definits i compartits que han de guiar cadascuna de les
actuacions que es desenvolupin.

’estimacio pressupostaria ha d’incloure la realitzacié de les diferents accions per part dels agents socials
i la Direccid General de Relacions laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral del Departament
d’Empresa i Treball.

Aixi mateix, per dur a terme una prospectiva sobre la despesa futura que comportara 'ECSSL, s’ha
tingut en compte la despesa realitzada en els darrers exercicis anteriors (del 2018 al 2021) en la partida
pressupostaria corresponent a la seguretat i salut laboral de la Generalitat de Catalunya, incrementada
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5. Financament
-

a fi de donar resposta als nous reptes que es plantegen com a pais, com soén les noves formes
d’organitzacio del treball i les noves tecnologies que cal implementar.

Es preveu que es destinara a I’'execucio global de I'Estrategia la quantitat de 15 milions d’euros, que es
concretaran d’acord amb les disponibilitats pressupostaries anuals.

Dins d’aquest pressupost, s’estima un finangament de 2 milions d’euros anuals per als agents socials
que participen en I'elaboracio i execucio de I'Estrategia Catalana de Seguretat i Salut Laboral.

89






	_GoBack
	1.
Introducció
	Conjuntura econòmica, context laboral i previsions macroeconòmiques 
	Context en què s’emmarca l’ECSSL 2021-2026
	Marc estratègic català de seguretat i salut laboral 2015-2020 (MECSSL)
	III Pla de govern de seguretat i salut laboral 2015-2020
	Altres estratègies en seguretat i salut laboral
	Marc estratègic de la Unió Europea en matèria de salut i seguretat en el treball 2014-2020. Programa estratègic multianual de la UE

	Estratègia Espanyola de Seguretat i Salut en el Treball 2015-2020
	Avaluació del III Pla de govern de seguretat i salut laboral

	2. Diagnòstic de la seguretat 
i la salut laboral
	Població treballadora
	Empreses
	Gestió de la prevenció
	Accidents de treball
	Malalties professionals
	Malalties relacionades amb el treball
	Promoció de la salut i dels hàbits saludables en el treball

	Exposició a agents cancerígens
	Marc normatiu
	Aspectes transversals
	Perspectiva de gènere
	Gestió de l’edat
	Persones amb discapacitat
	Persones migrants

	Necessitats

	3.
Objectius i justificació
	OE 1. Fomentar la qualitat de la prevenció de riscos laborals
	OE 2. Reduir la sinistralitat laboral
	OE 3. Vetllar per una millora contínua de les condicions de treball en determinats sectors d’activitat, riscos laborals i/o col·lectius específics 
	OE 4. Promoció de la cultura de la prevenció de riscos laborals 
	OE 5. Fomentar la formació en prevenció de riscos laborals 
i millorar-ne la qualitat
	OE 6. Impulsar la promoció de la salut en el lloc de treball 
i d’hàbits saludables en el treball
	OE 7. Impulsar la investigació i recerca dels riscos més prevalents i/o emergents
	OE 8. Impulsar i millorar els sistemes d’informació relacionats amb el treball
	OE 9. Millora de les estructures i els sistemes de coordinació i de participació dels agents implicats en la seguretat i salut laboral a Catalunya
	Objectiu transversal

	4. Seguiment de l’estratègia catalana de seguretat i salut laboral 2021-2026
	5. 
Finançament



Informe de accesibilidad



		Nombre de archivo: 

		Estrategia_Catalana-SSL.pdf






		Informe creado por: 

		EADOP


		Organización: 

		Entitat Autònoma del Diari Oficial i de Publicacions





 [Información personal y de la organización del cuadro de diálogo Preferencias de > identidad.]


Resumen


El comprobador no ha encontrado ningún problema en este documento.



		Necesita comprobación manual: 0


		Realizado manualmente: 2


		Rechazado manualmente: 0


		Omitido: 1


		Realizado: 29


		Incorrecto: 0





Informe detallado



		Documento




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Indicador de permiso de accesibilidad		Realizado		El indicador de permiso de accesibilidad debe estar establecido


		PDF de solo imagen		Realizado		El documento no es un PDF solo de imagen


		PDF etiquetado		Realizado		El documento es un PDF etiquetado


		Orden lógico de lectura		Realizado manualmente		La estructura del documento proporciona un orden lógico de lectura


		Idioma primario		Realizado		Se especifica el idioma del texto


		Título		Realizado		El título del documento se muestra en la barra de título


		Marcadores		Realizado		Los documentos grandes contienen marcadores


		Contraste de color		Realizado manualmente		El contraste de color del documento es adecuado


		Contenido de página




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Contenido etiquetado		Realizado		Todo el contenido de la página está etiquetado


		Anotaciones etiquetadas		Realizado		Todas las anotaciones están etiquetadas


		Orden de tabulación		Realizado		El orden de tabulación es coherente con el orden de la estructura


		Codificación de caracteres		Realizado		Se proporciona una codificación de caracteres fiable


		Elementos multimedia etiquetados		Realizado		Todos los objetos multimedia están etiquetados


		Parpadeo de la pantalla		Realizado		La página no causará parpadeo de la pantalla


		Secuencias de comandos		Realizado		Ninguna secuencia de comandos inaccesible


		Respuestas cronometradas		Realizado		La página no requiere respuestas cronometradas


		Vínculos de navegación		Realizado		Los vínculos de navegación no son repetitivos


		Formularios




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Campos de formulario etiquetados		Realizado		Todos los campos del formulario están etiquetados


		Descripciones de campos		Realizado		Todos los campos de formulario tienen una descripción


		Texto alternativo




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Texto alternativo de figuras		Realizado		Las figuras requieren texto alternativo


		Texto alternativo anidado		Realizado		Texto alternativo que nunca se leerá


		Asociado con contenido		Realizado		El texto alternativo debe estar asociado a algún contenido


		Oculta la anotación		Realizado		El texto alternativo no debe ocultar la anotación


		Texto alternativo de otros elementos		Realizado		Otros elementos que requieren texto alternativo


		Tablas




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Filas		Realizado		TR debe ser un elemento secundario de Table, THead, TBody o TFoot


		TH y TD		Realizado		TH y TD deben ser elementos secundarios de TR


		Encabezados		Realizado		Las tablas deben tener encabezados


		Regularidad		Realizado		Las tablas deben contener el mismo número de columnas en cada fila y de filas en cada columna.


		Resumen		Omitido		Las tablas deben tener un resumen


		Listas




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Elementos de la lista		Realizado		LI debe ser un elemento secundario de L


		Lbl y LBody		Realizado		Lbl y LBody deben ser elementos secundarios de LI


		Encabezados




		Nombre de regla		Estado		Descripción


		Anidación apropiada		Realizado		Anidación apropiada







Volver al principio


